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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FADHLI ANNUR, 8.Pd.

Jabatan . CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jmngka menengah yang telah ditetapkan dalam dolcumen Rencana
Strategis (RENSTHA] serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dacrah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerjn serta peningkatan kualitas pelayaman
publik.
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J. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrosi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan
meminimalkan risike yang dapat menghambat tujusn organisast.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasl, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan  Satu  Data Indonesia  guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada apliknsi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upayn pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat! dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Ewaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegogalan pencapaian target kinerja tersebul  menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten HKutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedin mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. |sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

e Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ATI KUTAI KARTANEGARA %m;}/
dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

Pembina (IV/a)
NIP. 197105061996031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pantau di venifikasi 100% per
| tanggal 10 setinp bulan

b
KECAMATAN MUARA WIS {
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
NO BASBARAN INDIKATOR SBATUAN  TARGET j
1 | Meningkatnya layanan Perseniase Pelayanan | Fersen | 100 | :j
administrasi di Administrasi Terpadu
Kecamatan Kecamatan [PATEN) yang j
sesuai SOP
d | Meningkatnya layanan Persentase Desa yang Persen | 86 j
administrasi di melaksanakan
Kecamatan Administrasi serta j
Pengelolaan Keuangan
yang tertib dan Baik j
3 | Meningkatrya Kualitas Indeks Pelaysnan Publik Nilai 4,01 \
Pelayanan Publik Perangkat Daerah j
4 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45 j
perangkat daerah yang Organisasi Peranghat
efekiif, akuntabel, dan Dacrah :
adaptif dalam j
mendukung pencapaian »
kinerjn sertn peningkatan _J
kualitas pelayanan
5 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dolkumen Persen 100 ;
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada '
perangkat dacrah per ;
& |Terwujudnys pengelolaan | Tingkat kelerisian Data | Persen 100 )
data pemerintah daerah Prioritns Tahunan
yang akurat, mutakhir "
terpadu, dan dapat :
dipertanggungjawabkan )
T | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu @ Persen 100 -
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah j
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA
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h_%lﬂ KUTAI KARTANEGARA

/71 .

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG
| | URUSAN PEMERINTAHAN Rp7.074.611.188,00 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
| PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 | PEMERINTAHAN DAN Rp6.401.279.000,00 APBD
| PELAYANAN PUBLIK
"PROGRAM PEMBERDAYAAN
3 | MASYARAKAT DESA DAN Rp7.221.850.000,00 APBD
| KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI
4 | KETENTRAMAN DAN Rp145.000.000,00 APHD
KETERTIBAN UMUM
PROGRAM PENYELENGGARAAN -
= | URUSAN PEMERINTAHAN Rp195.000.000,00 APBED
UMUM
PROGRAM PEMBINAAN DAN
& | PENGAWASAN PEMERINTAHAN Rp10.000.000,00 APBD
DESA
JUMLAH ANGGARAN Rp21.047.740.188,00
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,

1 Pertama,
CAMAT
- .

Pembina IW..'B;
NIP. 19710506199603 1004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

>_' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
'> dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : RUBDIANTO, 8. Pd. MM
Jabatan  © SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Numa : FADHLI ANNUR, 8. Pd
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihek Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjamj:
1.

Mewujudkan capsian kinerja sesual target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategs

[RENSTRA) sertn Rencana Pembangunan Jangks Menengah Daerah [RPJMD) Kutad
Kartanegara pada Perangkal Daerah yang sava pimpin,

Mewujudkan prganisas: perangkat daerah yang efektid, akuntabel, dun adaptif dalam
menidukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualites pelayanan publile
Mencrapkan manajemen nisiko sccara lerintegras: dan berkelanmuan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugns dem fungsi peranglat deersh  guna mendukung
pencepalan kiners, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan ristko vang
dapal menghamiyit Tujuan organisis).

Melaksannkan pengelolsan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan depat
dipertanggungawablan melalui penerapan Satu Data Indonesin guna adil, tidak
mendukung perencanaan, pelaksanaan, cvaluns, dan pengumbilan kebijakan yang
berbasis datu.
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5. Melaksanukan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wiktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagnl dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasts data

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadep
sistem penyclenggarsan pemerintahan dalam rangka mewujudican tata  kelola

i pemenntahan yang baik, yeng dapat dirssakan secara lungsung dan memberi dampalk
> nyata dalam kehidupan masyarakat
. 7. Melakukan koordinasi, monttoring dan evaluasi terhadap capaian twrget Pungsi

l petjanjian kinerjn ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

I Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjunjiun Kinena Kabupaten Kutm Kartanegara.

B. Hrberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjndl tangrung

L jewab saya dan strulkitur organisasi secarn berjenjang.

3

Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi melndui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaloasi Perjanjion
Kinerga Kabupaten Kutal Kartanegam terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind,

4. Mengambil tindakan yung diperlukan dalam mangks pemberian penghargaan dan
marriiie
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ditrtapkan. [sebagaimana terlampir).

Muara Wis, 12 Januar 2026

Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT
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‘. Pembina - IV /a Pembina-- IV/a

NIP. 19710605 199603 1 004 NIP. 19701001 199304 1 001




PFERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BASARAN KEGIATAN ~ INDIEATOR KINERJA BATUAN  TARGET t
Meningknmya layanan Perseniase Pelayanan Persen 100
administras di Admimstrasi Terpadu |
Kecamatan Kecamatan [PATEN) yang

sesuw S0P
Hmiugkamjﬂ'luynhun Persentsse Desa yang Persen | 86
administras o melnksanakan
Recamatan Adminisiras: seria
Pengelolnan Kevangan

yang tertib dan Baik

Meningkatnye Kuulitas Indeks Pelayanan Publik Nilad 4,01
Pelayanan Publik Pernngkntl Daerah
‘fmwhiinyu L:-rg.nm;mﬁ "T"lingh.&t ﬁ:;a_lﬂ_ﬁéﬁﬁ " Nila 45 \
perangkat duerah yang Orginisasi Peranglat '
efektif, akuntabel, dan Daerah 4
adaptif dalam ',
mendukung pencapaian <
kinena sertn penimngkotan .
kualitas pelayanan '
publik. h
Ketersediaan Dokumen Ketersedisan dokumen | Persen | 100
Manajernen Risilo PD Menajemen Risiko pada |

perangkal dicrah per

Triwulan ﬁ

Terwujudnya pengelolaan Tingkst keterisian Data Persen 100 ;
dnta pemerintah daerah Prioritas Tahunan <
yang akurat, mutakhir, ;
terpadu, dan dapat .
dipertanggungawabkan <
Terlaksananys Tingkat Ketepatan waktu | Persen | 100
Kepatuhan Input ¢ mput ¢-Pantau dan telah
Pantay di verifikasi 100% per

tanggnl 10 sctiap bulan i




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAl KARTANEGARA

Ex\_;uﬂa = M N N G e e, P
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} I | PROGRAM PENUNJANG Ry 7.074.611.188,00
\ URUSAN PEMERINTAHAN ABBD
! | DAERAH KABUPATEN /KOTA
pE JUMLAH ANGGARAN 7.074.611.188,00
[
3 Muara Wis, 12 Januari 2026
X Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i CAMAT SEKRETARIS CAMAT
A b
S
f RUSDIANTO, §. Pd. MM
I Pembina - IV/a Pembina - IV /a
> NIP. 19710605 199603 1 004 NIP. 19701001 199304 1 001
\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - ABDUL JABAR, S.Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FADHLI ANNUR, 5.Pd

Jabatan : CAMAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
{(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Peranglcat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, alkuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian Kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publil.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsl peranghat daerah guna
mendukung pencapalan  kinerfa, meningkatkan  akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi

#, Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

N SN N S NS N N S N S NS NS S TN TN S NS TN TN N TN NN P PN
(3 L e R A wwwwwwwwwwwwwwwwwww

INas e oMNas o/ s/ Nas/ Nao e/ e/ e/ Na o Na s/ Na o e/ Na s

& Dipindal dengan CamScanner



'I-I'
ru

FATR RN TR, JETN PN TSN, BN SN YD TN YN SR ST, SN NG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

( NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
k
I
[ 1 | Meningkatnya kualitas Tersedianya laporan Dokumen iz
E pelayanan publik keluhan selksi
pemerintahan yang di
( tindak lanjut
Z | Meningkatnya layanan Terlaksananya dengan Dokumen 12
' administrasi di baik rata kelola
Kecamatan pelayanan administrasi
E pemerintahan
| || S o
! 3 | Terwujudnya organisasi | Terlaksananya Kegiatan 12
perangkat daerah yang kematanagan organisasi
1 efektif, akuntabal, dan peranghkat daerah
adaptif dalam
( mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
( kualitas pelayanan
. publik.
i
( 4 | Terwujudnya pengelolaan | Tersedianya data prioritas | Dokumen 12
data pemerintah daerah tahunan
( yang akurat, mutalhir,
terpadu, dan dapat
E dipertanggungjawabkan
(
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yang berbasis data.

. Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

akurat, dan dapat dipertanggungjawablan sebagal dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasts data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
member] dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target

perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutai
Eartanegara.

. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi

tangpung jawab saya dan strukwur organisasi secarn berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanflan Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

L]

Pihak pertama dengan Inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dopat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,
Ke
Dl Rocut: KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
- -F‘r',;r: .
ABDUL IABAR, 5.F'd
Pembina (IV/a) 4 Pembina (IV/a)
NIP. 197105061996031004 NIP. 196908041991091001
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FPROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WI5
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PENINGKATAN EFEKTIVITAS
KEGIATAN PEMERINTAHAN DI

1 | TINGKAT KECAMATAN Rp.250.000.000, APBD
PELAKSANAAN TUGAS FORUM

2 | KDDRDINASI PIMPINAN DI Rp.15.000.000,- APBD
KECAMATAN

JUMLAH ANGGARAN Rp.265.000.000,-

e i e 1V TV

Pihak Kedua,
CAMAT

Pembina (IV/a)
NIP. 197105061996031004
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Kutai Kartanegara,12 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN MUARA WI8 KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada haasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HANAFI, 8.Pd.1
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . FADHLI ANNUR, 8.Pd.

Jabatan | CAMAT

Seclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Karlanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerash yang efektif, akuntabel, dan
adaptl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelavanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegras! dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data,
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

. Berkomitmen melaksanakan upays pembaharuen dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Pejanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KASI SOSIAL
Pembina (IV/a) Penata (11l /c)

NIP. NIP. 19770212200604 1012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
O | BASARAN INDIKATOR ' BATUAN | TARGET
B _i_anh'l;‘ultnrn layanan Perscntase Pelayanan Peraen 100
administrasd di Administrasd Terpadu
Kecamatan Keenmatan (PATEN) vang
sestal SOP
2 Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik = Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Darrah
—y— —— e T Ty
perangkat dacrah vang Organisasi Peranghkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptil dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peninglkatan
kualitas pelayanan
publik.
4 Ketersedinan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PFD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per |
Triwulan I
5  Terlaksananva Tingkat Ketepatan waktu @ Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per |

tanggal 10 setiap bulan

)
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)
]
/
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-

| NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

KOORDINASI/SINERGI Rp. 100,000,000.00
PERENCANAAN DAN
I | PELAKSANAAN KEGIATAN
PEMERINTAHAN DENQAN
PERANGKAT DAERAH DAN
| INSTANSI VERTIKAL TERKAIT |
PEMBINAAN KERUKUNAN ANTAR Rp. 180,000,000.00
| SUKU DAN INTRA SUKU, UMAT
. | % | BERAGAMA, RAS, DAN
GOLONGAN LAINNYA GUNA

APBD

Y W W

APBD

MEWUJUDKAN STABILITAS
\ KEAMANAN LOKAL, REGIONAL, |
. DANNASIONAL |
1 JUMLAH ANGGARAN Rp. 280.000.000,00
N
Kutai Kartanegara, 12 Januan 2026
/ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{ CAMAT KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
d
¢ i J
\ FADHLI ANNUR, 8.Pd. HANAF1, 8.Pd.1
¢ Pembina (IV /a} Penata (Ill/¢)
| NIP. NIP. 197105061996031004 NIP. NIP. 197702122006041012
7
/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EMA PUSPITASARILS.Sos
|abatan  : PILPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FADHLI ANNUR, 5.Pd.

Jabatan  : CAMAT
Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Plhak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan capalan kinerja sesual target yang terdapat dalam Hencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan |angka Menengah Daerah

(RPJMD] Kutai Kartanegara pada Peranghkat Daerah yang saya pimpin.

2, Mewujudkan organisasl perangkat daerah yang efeltif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

3, Menerapkan manajemen risiko secarn terintegrasl don berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggsraan tugas dan fungsi peranghat daerah guna
mendukung pencapatan  kinerja, meningkatkan akuntabilltas, dan

meminimallan risilko yang dapat menghambat tujuan organisasl

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Dats Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksansan, evaluasl, dan pengambllan kebijakan

e O W e W W N e W e e e = W W W W OV S
R T o L T L R T L g

V.

Dipindai dengan CamScanner
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yang berbasis dita

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waltu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data,

6. Berkomitmen nielaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam fanghka mewujudkan tata
kelola pamerintahan yang balk, yang dapat dirasakan secaram langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evalvasi terhadap capalan target
parjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penvusun, Monltoring dan Evaluazl Perjan)lan Kinerja Kabupaten Rutal
Kartanegara.

f. Keberhasilan dan lepagalan pencapaian target ldnerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan swpervisi melalyli Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perfanflan Kinerja EKabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan
ldnerja darf perjanjian ini.

2. Mengambll tndakan yeng diperlukan dalam rangka pemberian
penghargann dan sanlksk

Pihak pertama dengan Ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidale dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagalmana terlamplr],

N N e e e e e N N N N e N e N N N N M N N
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Muara Wis, 12 |anuari 2026 :

Pihak Kodua, Flhale Pertama, |
CAMA PILPEMBERDAYAAN MASYARAKAT )

ESA \

A )
FADHLI ANNUR, S.Pd, h
Pembina (1V/a) o
HIP. NIP. 197105061996031004 Penata Muda TK | (111 /50) '}
MIP, NIP, 19810313200801 2022 }

b

.I}

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
E KECAMATAN MUARA WIS D
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
( KO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET )
i B
1 Meningkatnya layanan Perzentase Pelayanan Persen 100
E adminlstrasi dl Adminlstrasi Terpidu B
Kecamatan Kecamotan (PATEN) yang
E sesual S0P B
. 2 Meningkainya layanan Persentuse Desa yang Persen i 1] \
E administrasl di melalsanalkan j
Kecamatan Administras! serta
E Fengelolaan Keuangan ]
yang tertib dan Baik
E 3 | Menlngkatnya Kualltas Indeks Pelayanan Publik Milul 4,01 B
( Pelayanan Publik Perangkat Daerah j
I 4 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilal 45 /
( perangkat daerah yang Organisazi Perangkat j
efektif, aluntabel, dan Daerah ;
1 adaptif dalam h
: mendukung pencapalan :
/ kinerja seria peninghkatan \
E lkunlitas pelayanan )
publilc
| i
( 5 | Ketersedisan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100 )
. Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada h
' perangkat daerah per y
( Triwulan ™
I i | Terwujudnya pengelolaan Tinghkat keterisian Data Persen 100 --‘-';‘i
E data pemerintah daerah Prioritas Tahunan I
\ yang akurat, mutalkhir, /
| torpadu, dan dapat b
: dipertanggunglowabkan J].
( 7 | Terlaksananya Tingleat etepatan waktu | Persen 100 B
Kepatuhan Input e- Input e-Pantau dan telah
( Pantau di verifilkasi 100% per )
' tanggal 10 setiap bulan y
( )
( )
( )
I L]
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 D
KECAMATAN MUARA WIS
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
E NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN D
PELAKSANAAN URUSAN
' PEMERINTAH YANG TERKAIT '
E 1 | DENGAN KEWENANGAN LAIN RN APDY) }
( YANG DILIMPAHKAN }
| I
PENINGATAN PARTISIPASI
I MASYARAKAT DALAM FARUM i
E 2 | MUSYAWARAH PERENCANAAN RpS0.000.000,00 AFED B
ﬁ PEMBANGUNAN DI DESA j
' PENINGKATAN EFEKTIFITAS '
KEGIATAN PEMBERDAYAAN
ﬁ b |V ARAGT Bl WILAS AR Rp50.000.000,00 APBD }
' KECAMATAN j
. PENYELENGGARAAN LEMBAGA :
E 4 | KEMASYARAKATAN Rp7.051,120.000,00 apBD ||
E PENINGKATAN KAPASITAS B
I
E KOORDINASI PENDAMPINGAN B
E ¢ | DESA DI WILAYAHNYA Rp10.000.000,00 APRD j
i [}
Q JUMLAH ANGGARAN Rp. 13.151.850.000,00 }
( )
E Muara Wis, 12 Januari 2026 B
E ihak Kedua, Pihak Pertama, B
CAMAT PILKEPALA PEMBERDAYAAN
( MASY DESA j
I f
¢ a
E Penata Muda TK | (111/b) )
\ Pembina (IV/a) -
NIP. NIP, 198103132008012022
( NIP, NIP. 197105061996031004 }
] I
( )
]
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B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama RUSDIANTO, 5.Pd.MM
Jabatan - Pit. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama  : FADHLI ANNUR, 5.Pd

Jabatan  : CAMAT

Selaku atasan Pilhak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

L

Mewujudkan capalan lonerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumern Rencana Strategis
(RENSTRA)] seriz Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Karianegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi peranglat daerah yang efcktif, aluntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja sertn peningkntan kualitas pelayanan publik.
Menerapkan muanajemen rissko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penvelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian lonerja, memngkatkan akuntabilitss, dan meminimalkan nsiko yang
dapal menghambat tujuan organisasi.

Melaksanalan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penecrapan Satu Data Indonesis gune adil, tidak

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang
berbasgis data.
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9. Melaksanaken penyampaian data pada aphikas: e-Pantau secarn tepat waktu, akurat,
dan  dapal  dipertanpgungiowabken wsebagsi dasar monitoring,  evaluasi,  dan
pengambilan kebijakan berbasis data

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahon mendasar terhadap
sistem penyclenggarnan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahun vung bk, yang dapal dirssakun secara lingsung dun memben dampalk
nvota dalam kehidupoan masvarakal.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capaian target Fungsi
perjanjlan kinerja ke Perangkat Daerab Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitormg dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kortanegara.

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target kinerja terscbut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secars berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melabul Tim Penyvusun, Monitoring dan Eveluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja dori perjanjian ini.

2, Mengambil tindakan yang diperiukan dalam teangka pemberian penghargaan dan
Ranksi.

Jabatan jikn udak dapatl melaksanakun Perjanfian Kinerja scbagsimana wvang telah
diterapkan, (gebagaimana 1erlampir),

Muara Wia, 12 Januar: 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT Fit. KEPALA SEKSI TRAMTIB

P LINMAS
1.1 o

FADHL] ANNUR, 8. Pd RUSDIANTO, 5. Pd. MM
Pembina - [V/a Pembina - IV /a
NIP. 19710605 199603 1 004 NIP. 19701001 199304 1 001

?
2
?
?
:> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan dimundurkan dari
{
>}
2
>
2
>
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS

HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NNV

Meningkatnyn layanan Persentase Pelagranan Persen 100
adminisiraz] di Administrasi Terpadu
Kecamatan Kecamatan (PATEN) yvang
sesual S0P
Memmgkatnyo layanan Porsentase Desa yang Persen Bb6
administrum di melaksanalkan '
Pengelolean Keuangan I
yang tertib dan Baik
'f&wﬁjiﬂh:m urg:ﬂ_r?iﬁ I Tinjeiat Emamngﬂn Mikad 45
perangkal daerah yang Chrgnmsasi Peranghat
efektif, akuntabel, dan Dacrah
adaptil dalum
mendukung pencapsian
kinetja serta peningkatan r
kualitas pelayanan |
publik. |
Ketersedinnn Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD laporan Mandajemen Risiko
pada Geksi TRAMTIB per
Triwulan
5 | Terwujudnya pengelolann Tingka! Ketersedinan Data Persen 100
data pemenntah daerah dan Laporan pada Seksi
yang akural, mutakhir, Ketentramean, Ketertiban
terpadu, dan dapat Umum dan Perlindungan
dipertanggungawahbkan Masvarakat (LINMAS)
Prioritas Tahunan
fi | Terlaksananys Tinghat Ketepatan wakiu Persen 100
KRepatuhan lnput e mpul e-Pantau dun telah
Pantau il verifikasl 100% per

tanggal 10 setiap bulan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 | PROGRAM EOORDINASI Rp145.000.000,00 APED
} KETENTRAMAN DAN
i KETERTIBAN UMUM
31 JUMLAH ANGGARAN 145.000,000,00 E
> Muara Wis, 12 Januari 2026
'> Pihak Kedua, Pihak Peruama,
/ Pit. KEPALA SEKSI TRAMTIB
>
> Pembina - IV/a Pembina -1V/a
: NIP. 19710605 199603 1 004 NIP, 19701001 199304 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 f:

KEPALA BEKSI PELAYANAN UMUM )'

KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN .

KUTAI KARTANEGARA ¥

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektil, “'J

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda _

tangan di bawah ini; 4

Nama . HARAFI, B.Pd.1 P

Jabatan : PLT. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 4

Nams : FADHLI ANNUR, 8.Pd. Y,

Jabatan  : CAMAT ,-
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua i

Pihak Pertama berjanji;

I, Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana  /
Kenja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah
YANg saya pimpin,

o

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik,

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.
Neo/ Nao/ Neo/ Nend Naod N/ Nend Nand et/ Nend e Neo/ e oo Na e
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewajudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini.

2. Mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 12 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[ CAMAT PLT. HKEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Pembina (IV /a) Penntn (Il e)
NIP. 19710506 1996031 004 NIP.19770212200604 1012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PELAYANAN UMUM
SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO BABARAN INDIKATOR | BATUAN | TARGET
|| Meningkatnyn layanan Persentase Pelayanan | Persen 100
| administrasi di Administrasi Terpadu
| Kecamatan Kecamatan [PATEN) yang
' seaual SOP
¢ | Meningkatnya Kualitas Indeles Pelayanan Publik Nilal 4,01
| Pelayanan Publik Perangkat Dacrah
3 | Terwujudnyva organisasi Tingkat Kematangan Nilit 43
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
kineria seria peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
4 Ketersediaan Dokumen Eetersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Monajemen Ristko pada
perangkat daerah per
Triwlan
T _; I "'l-.'lﬂlkﬂnﬂm:lm-“-- Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pamtau di verifikasi 100% per
tanggnl 10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e =l Nl W gl W e

\ WO PROGRAM  ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
\, | PENINGKATAN EFEKTIFITAS Rp. 50,000,000.00 kit J
| PELAKSANAAN PELAYANAN
- | KEPADA MASYARAKAT D |
 WILAYAH KECAMATAN | B | 4
Rp. 801,279,000.00 B
b PELAKSANAAN URUSAN
2 | PEMERINTAHAN YANG TERKAIT AFBD )
\ DENGAN NONPERIZINAN y
¢ | JUMLAH ANGGARAN Rp. 851.279.000,00 ] p
~ /
3 Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama, /
CAMAT PLT KEPALA PELAYANAN UMUM
/ J
FADHLI ANNUR, 8.Pd. HANAYL, 6,941
\ Pembina (IV/a) Penata {1l1/c) '
/ NIP. 197105061996031004 NIP.197702122006041012 N
L |
#r' w
/ \
/ 4
) ¢
! /
il Y
/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah

int:

Nama . EMA PUSPITABARI, 8. Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . RUSDIANTO, 8. Pd. MM

Jabatan : BEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerin sesuq target yang terdapat dalam Rencana Kerja
|Renja), jangks menengah yang telah ditctapkan dalam dokumen Rencana Strategis
[RENSTRA| serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RRIMD) Kutal
Kartancgara pada Perangkat Daerah vang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, alcuntabel, don adaptif dalam
mendulung peocapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik,

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggersan tugas dan fungs perangkat daerah guna mendulung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabihtos, dan meminimalksn risiko yang
dapat menghambat tujusn orgamsas,

4. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungiawabkan melahui penerupan Satu Data Indonesia guna adil, tidak
mendubung perencanaan, pelaksanaan, cvaluasi, dan pengambilan kebijalkan yang
berbasis duts.




5. Melaksanakan penyempaian data pada aplikasi e-Pantau secarn tepat waktu, akurat,
dan dapat diperanggungiawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistemn  penyelenggarann pemerintahan dalam rangka mewujudikan tata kelola
pemerintahan yang balk, yang dapat dirasakan secara langsung dan member] dampak
nyvaia dalam kchidupan masyarakal.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dun evaluas: terhadap capaion target Fungsi
peranpan  janeris ke Permngkat Daerah Pengampu Indikator Kmerga don Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutsi Kartanegara,

B. HKreberhasilan dan kegagalan pencapaian rarget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab sava dan struktur organisasi socara berjenjang.

Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjaniian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capajan kinerja dan perjanjian inl.

4. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberign penghargaan dan
sanksi.

Pihok pertama dengan im menyatakan bersedia mundur dan/atan dimunduren dar
Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perganjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. [sebagsimana terlampir).

Muara Wis, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT RI?ALA m BAGIAN UMUM,
%‘L\

RUSDIANTO, 8. Pd. MM 2 1

Pembina - [V fa Penata Muda 'ﬁngjmll—mfb

NIP. 19701001 199304 1 001 NIP. 19810313 200801 12 022

N N N N N N N N NN N N N

e N




NSNS §
L]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BE SABARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
> 1 | Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan | Persen )
; Administrasi d) Administrasi Barang Milik

} | Kecamatan Darrah dan Administras:

| Kepegawiian yang sesuii

5_ BOP

¢ 2 | Terwujudnyn organisasi Tingknt Kematangan Nilai 45
> perangkal deerah yang Crganisasi Perangkat

| efektif, akuntabel, dan Daerah

» adaptif dali

| mendukung pencapaian

> = kinerja sertn pemingkatan

. kualitas pelayunan

'> publik.

* 1 3 | Retersediaan Dokumen Eetersediaan dolkkumen Persen 100
AN Manajemen Risiko PD Menajemen Rigiko pada

? prrangkat dacrah per

! Triwulan

? 4 | Terwujudnys pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
> data pemerintah daerah Kepegawatan

f vang akurat, mutakhir, Prioritas Tahunan

y terpadu, din dapat

,> dipertanggungawabkan

I

>[5 | Terwijudnya pengelolasn Tingkat keterisian Data | Persen | 100
; data pemerintah daerah Pengadaan Barang

} yang akurat. mutakhir, Prioritas Tahunan

| terpadu, dan dapat

:'? dipertanggung awabkan |

|

! | & | Terlaksananya Tingkat Ketepatan wakiu Persen 100
>‘ Kepatuhan Inpul e input e-Pantau dan telah

' Pantau di verifikasi 100% per

> tanggal 10 setiap bulan ‘

|

b

|

)
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | PROGRAM ANGGARAN (Rp| A KETERANGAN
RpT 074.611. 188,00 APBD

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA
JUMLAH ANGGARAN 7.074.611.188,00
Muara Wis, 12 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN
DAN WAIAN
W\ ’
RUSDIANTO, 8. Pd. MM EMA PUSPITASARI, S. Sos
Pembina - TV /a Penata Muda Tingkat [ - /b
NIP. 19701001 199304 1 001 NIP. 19810313 200801 2 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangls mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektid, transparan
dan akuntabel serta berorientasi padn hasil kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama MUHAMAD RHOIRUL AFIF, 5. Kom
«Jabatan KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjuinya disebul Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, 8.Pd, MM
Jabhatan SERRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua
Pihak Pertami berjani

1.  Mewujudkan capaian kinerjs scsuai target yang (erdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangks menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA).

2, Melaksanakan Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif,
akuntabel, dan adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Mencrapkan manajemen risiko secara terinlegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah  guna mendukung pencapaian  kinerja, meningkatkan
akuniabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapst menghambat
tujuan organisasi,

4, Melaksanakan pengelolaan dats vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapal dipertanggungawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanasn, evaluas, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis datn.

5. Melaksanakan penvampaian dala pada aplikasi e Paniou secara tepat
wakiu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan scbagai dasar
meanitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.



6. Berkomitmen melaksanakan upaye pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap mstem penyelenggaraan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan tata keloln pemerintahan vang balk, yang dapat
dirasakun secara langsung Jdan memben dampek nyata dalam
kehidupan masyarakal,

7. Terwujudnya Melakukan koordinast, monitoring dan evaluasi terhadap
capalon targel perjanjlan kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu
Indikator Kinerja dan Tim  Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerga Kabupaten hutal Kartanegara,

B.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinena tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara benenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dar peanjan i
2. Mengambil undakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sankst,

Fihak pertamn dengan ini menvalakan bersedin mundur danjfatau
dimundurkan dari Jabutan jika vdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebaguimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Rutai Kartanegam, 12 Januarl 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KRASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM
SEKRETARIS CAMAT DAN KEUANGAN

Pembina (IV/a) " Penata Muda Tk. | (IlI/b
NIP. 197010011993041001 NIP. 198509252006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN , INDIKATOR SATUAN T.H.EBIT|
| |
1. 1| Tersedinnya dokumen | Tersedinnyva Dokumen Laporan 4 5
Maniijemen Risiko Manajemen Risiko pada
| pada perungkal Sub Baglan Penyusunan |
 daerah per Triwulan | Program dan Keuangan
_E__TI._'I.’I.EHH hetepatan TErLEL]-I'.-H_.I.I-I!-!IH.I'j_le hetepatan l,iJ-Pﬂm.TI 12
wakiu imput e-Pantau | Waktu Input e-Pantau
dan tedah di verifikasi
100%: per tanggal 10
setiap bulan
3. | Penyclenggaraan Satu | Terlaksananya Input Satu Laporan 1
Data Sekretariat di Data Indonesia pada
Perangkat Daerah Aplikasi Becik
Kecamatan Muara wis
4. | Menilai kualitas, Tersedianya Dokumen | Dokumen | 6
keterpaduan, dan Perencanaan,
konsistensi Pengangzaran, dan
pErEnCinaan Evalunsi Kinerja Perangkat
Orgarnisas Daerah
5. | Tersedianya Laporan | Terlnksananya Administrasi | Laporan 14
Penilaian | Keuangan Perangkat
Akuntabihias Kinerja Daerah
Instans: Pemerintah | "I'mrmun}'ﬂ Dokumen | Dokumen | 15
{AKIF)  Akuntabilitas Kinerja
Instans: Pemerintah (AKIP)
pada Sub Hagan
Penyusunan Program dan
Keunngan
| Terkoordinasinya tugas dan = Laporan 12
fungs: Sub Bagian
Penyusunan Program dan
Reuangan




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah

2 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
SEKRETARIS CAMAT
W\

RUSDIANTO, §.Pd,M.M

fembina (1Y fa)
RIP. 197010011993041001

ANGGARAN KETERANGAN

Rp.57.721.000 APBD

Rp.5696.076. 188 AFBD

Rp.5.300.731.524

Kutal Kartanegara, 12 Januar 2026
Pihak Pertama,
RASUBBAG PENYUSLUNAK PROGRAM
DAN KEUANCAN

L AFIF, §.Kom
Penata Muda Tk | (I11/b)

NIP. 19850925200604 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINSTRASI PERKANTORAN
SEKSI KESEJAHTERAAN S8OSIAL
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka wmewujudkan manajemen pemerintahan vang ecfektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : LISDA LENA

Jabatan  : PENGADMINISTRASI PEREANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HANAFI, 5.P4d.1

Selalcu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renjaj, jangka menengah yang telah ditetapkan dalam doloumen
Rencana Strategis (RENSTRA} serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD| Kutai Kartanegaras pada Perangkat Daerah
yang saya punpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daersh yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peninghatan kualitas
pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutekhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia )
!

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasl, dan pengambilan
R R A AT AT AT ATy AT AT S
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kebijukan yang berbanis diln,

=

5. Melnksannkan penyampalan dotn pada aplikasl e-Pantau secarn tepat
walktyu, akural, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar
monitoring, evaluasl, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

6. Berkomitmen melnksanakan upayn pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakal.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur orpanisasi secara berjenjang.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

FTVRr | W | VU | L ("L W— T T L "L W—_— e

kinerja dari perjaniian ini.

i

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

i %

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir),

FAS

% =

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

= s

mmmﬂﬂﬂﬁmmmmmﬁﬂﬂm;ﬁ\mmmmmm

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 4
KASI SOSIAL PENGADMINISTRASI PEREANTORAN
#
@f“"-’\ ¢
HANAFI, 8.Pd.T " LISDA LENA y
Penata (lll/c) Penata (Iil/a) i
: NIP. 197702122006041012 NIP. 1968112220012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

(

]

(

E KECAMATAN MUARA WIS

( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|

( NO SABARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET

|

. 1 | Meningkatanya layanan Persentase Pelayanon Peracn 100

( administrasi di Administrasi Terpadu
Kecamatin Kecamatan [PATEN) yang

E sesual SOP

{ 2 | Meningkatnya Kualitas Indcks Pelayanan Publilk Nilai 4,01

\ Pelnyanan Publik Perangkat Daerah

E 3 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kemalangan Nilmi 45
periingkat daerah yang Organisasi Peranglat

( efekil, akuntabel, dan Daerah

! ndaptifl dalam

4 mendukung pencapaian

‘L kinerja serta peningkatan

¢ kualitas pelayanan

d bii

i 4 | Ketersediaan Dokumen Ketersedinan dokumen Persen 100

\ Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada

{ peranghat daerah per

.,L Triwulan

7

: 5 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100

p Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah

4 Pantsy di verifikasi 100% per

-I" tanggal 10 setiap bulan

k

(

(

1

(

|

(
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1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KOORDINAS]/SINERGI
PERENCANAAN DAN
PELAKSANAAN KEGIATAN
PEMERINTAHAN DENGAN
PERANGEAT DAERAH DAN
INSTANS| VERTIKAL TERKAIT

Rp. 100,000,000.00

|

FEMBINAAN KERUKUNAN ANTAR
SUKU DAN INTRA SUKU, UMAT
DERAGAMA, RAS, DAN
GOLONGAN LAINNYA GUNA
MEWUJUDKAN STABILITAS
KEAMANAN LOKAL, REGIONAL,
DAN NASIONAL

Rp. 180,000,000.00
APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp. 280,000.000,00

Penata [TI1/ ¢}

NIP. 197702122006041012

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

g

Penata (111 /a)
NIP. 1968112220012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :ARIEF RAHMAN

Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.Pd,MM

Jabatan  : PIt.KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesunai tarpet yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
(RPIMD)) Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adapuif
dalam mendukung pencapaisn kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
selurub proses penyelenggaraan tugas dan fungsl perangkat daerah guna

mendukung pencapalan  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapar menghambat tujuan organisasi,

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Sam  Data Indonesia  guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kehijakan

Y Y Y e Yl Y W e N e N Y Y W e W N W W WV __N
M N N P N N N e N i N P N P N N S S N N e N N P s e s s i N = N N e N
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Yang berbasis data.

- Melaksanakan penyampalan data pada aplllasi e-Pantau secara tepat waklu,
akurat, don dapat dipertanggungfawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasl,
dan pengambilan kebijakan berbasis data,

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam rangha mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evalussi terhadap capalan [mrget
perjanfian kinerja ke Peranghkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Bvaluasi Perjanjlan Kinerfa Kabupaten Kutal

KAartanegara.

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
mAnggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjfan Kinerja Kabupaten Kutal Hartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inl.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak FEI'L'HI'I'IEI.
Pit. KEPALA SEKSI PENGADMINISTRASI PEREANTORAN
TRAMTIBLINMAS
W\ =
RUSDANTO, 5.Pd MM ARIEF RAHMAN
Pembina (IV/a) Pengatur Tied ( 11/d )
NIP. 197010011996031001 NIP. 196805152001121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ND SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Tingkat kematangan Terwujudnya kegiatan GEMA
organisasi perangkatdserab | Mengafl, Mengikuti Rapat 5taf, | Laparan 24
Mengiloutl Upacara Apel setlap

Harl Senin dan Hari-hord Besar

2 | Ketersedisan dolumentasi T:‘ﬂm ::‘mm
laporan Manajemen Risika admin apTEY
pada Selsi TRAMTIS Per serta gangguan oliusan ¢
Trivrulsn Ketentraman dan
Katertihan sebagai bahan
mitigasi risike wilayah
Tersusunnya laporan
3 | Tingkat Ketersediaan Data dan | Administras] pordataan
Laporan pada Selsd Ketertlhan ~ Umum  dan
Ketentraman, Ketartiban Pedimdungan  Masyarakst| LSPOTAN 12
Umum dan Perlindungan secara akurit dan tepat wakiu
Masyarakat [LINMAS)
Prioritos Tahunan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pembina (IV/a)
NIP. 197010011996031001
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ND PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM KOORDINASI
KETERTIBAN UMUM
JUMLAH ANGGARAN Rp.145.000.000,-
Kutal Kartanegara,12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plit. KEPALA SEKSI TRAMTIB PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
LINMAS

v %
BUSDIANTO, S.Pd. MM ARIEF RAHMAN

Pengatur T (1/d]
NIP, 196805152001121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hosil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini;

Nama . NURUL WAHDAH

Jebgtan | PENGADMINISTRASI PERKEANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EMA PUSPITASARI, S. Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertamsa, selanjutnya disebutl Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan capaian kinerja sesuni iarget yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Remp), jangka menengah yang lelsh ditetopkan dalam dokumen Rencana Strategs
(RENSTRA| serte Rencana Pembangunan Jangha Menengah Daersh (RPIMD) Kutad
Kartancgara pada Perangkal Dacrah yang saya pimpin.

2. Mewujudian organisasi perangkat dacrah vang efeletil, akuntabel, dan adaptil dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara lerinlegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penvelonggaraan tugas diun fungs perangkat deerah guna mendukung
pencapalan kinerja, menmgkatkan akuntabiitas, dan meminimolkon risiko yang
dapat menghambat tujuan organisasi,

4. Melaksanskan pengelolaan data wang terintegrasi, akurat, mutakhbir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia puna adil, tidak
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang
berbasis data
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- Melaksanakan penyampaian data pada aplikas: e-Pantay secarn tepat waktu, alurat,
dan dapat diperanggungawabkan sebagai  dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kehijaknn berbasis data

6. Berkomitmen melaksanakan upays pembaharuan dan perubshan mendasar terhadap
sistern penyelenggaraan peémerintahan dalam rangka mewujudkan tatn kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyate daiam kehidupan masvarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring don evalussi terhadap capaian target Fungsi
perjanjian  lanerja ke Perangket Daerah Pengampu Indikator Kinena dan Tim
Penyusun, Monltoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian rarget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab sava dan strukiur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1, Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kuts: Kartanegara terhadap capaian kinerja dun perjanjizn ini.

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

? Pihak pertama dengan inl menyamnkan bersedia mundur dan/atau dimundurksn dari
5 Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja scbagaimana yang telah
.' ditetapkan. [sebagrimana werlampir).

Muara Wis, 12 Januar 2026

Pihak Kedun, Pihak Pertama,

ASARI, 8. Sos NURUL WAHD

:':* Penata Muda Tingkat [ - IT1/b Pengatur Tingkat [ - 11/d
"

NIP. 19210313 200801 2 022 NIP. 19770810 200112 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
1 | Meningkatnoya layanan Persentase Pelayanan Fersen 100 |
administrasi di Administrasi Sub Bagian
Kecamatan Umum vang sesuad SOP
2 | Terwujudnya organisasi Tingkn! Kematangan Laporan 24
peranghat dacrah yang Organisasi Perangkat
efeletif, akuntabel, dan Dieerah melalui pelaksanaan
adaptifl dalem Heglatan Gerakan Etam
mendukung pencapaian Menpgafi "GEMA"
kinerja serts peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
3 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 14
perangkat dacrah yang Organisasi Peranglkal
efektif, akuntabel, dan Daerah melaiui
adaptif dalam peliksanasn Apel Senin
mendukung pencapaian dan Apel Peringatan Hari
kinerja serta peningkatan Besar
kualitas pelayanan
publik.
4 | Terwujudnya organisasi Tinghat Kematangan Laporan 5
perangkst daernh yang Organisasi Peranglkat
efektif, akuntabel, dan Paerah melaiui
adaptil dalam Pelalsanaan kegintan Rapat
mendukung pencapaian
lanerja serta peoinglatan |
kualitas pelayanan '
puhlik
5 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterigian Data Persen 100
data pemeriniah dacrah Surat Masuk dan Keluar
yvang akurat, mulakhir, Prioritas Tahunan
terpadu, dan dapat
dipertangrungjawnbkan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. 'mo PROGRAM ANGGARAN [Rp] | KETERANGAN
> |1 | PROGRAM PENUNJANG 7074611188,00|  APBD

} URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGOARAN 7.074.611.188,00 |

e e e S

Muara Wis. 12 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
'>ma'mumu KEPEGAWAIAN PERKANTORAN

.‘ oo
EMA PUSPITA SARI, §.Sos W
Penata Muda Tingkat | - II1/b Pengatur Tingkat [ - [1/d
NIP. 19810313 200801 2 022 NIP. 19770810 200112 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahuan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah
m

Nama - TOMY FASLAH

Jabatan . PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjuinya disebut Pihak Pertama
Nama . EMA PUSPITASARI, 8. Sos
Jabatan « KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

HKEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihok Pertama berjanji:

L. Mewujudkan capaian ldnerja sesumi target yang terdapat dalom Rencana Kerja
(Henmja), jangkn menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencanad Stratogis
[RENSTRA| setts Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai
Karianegara pada Peranghal Dacrah vang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, alamiabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaisn kinens serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapksan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggarasn tugas den fungsi perangkat daernh guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang
dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapal

dipenanggungiawabkan melalul pencrapan Satu Dats Indonesin guna adil, tidak
mendukung perencanasn, pelaksanasn, evaluas:, dan pengambilon kebijakan vang
berbasis datn

e A TV a TR e T




Melaksanakaon penyampaion data pada aplilkasl o-Pantau secarn tepat waktu, akurat,
dan dapal dipertanggungjowabican eebagai dasar monitoring, -evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis dsta

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaliaruan dan perubahan mendasar terhadap
sistern penyelenggarann pemerintahan dalam rangka mewujudkan tate kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben dampak
nyats dalem kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring don cvaluasi terhadap capmian target Fungsi
peganjian kinerja ke Perangkat Daersh Pengempu Indikator Kinerju dan Tim
Penyusun, Monitorning dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutn Kartanegara.

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn largel kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab sayi dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melahi Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutni Kartanegara terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini.

2. Mengamhil rindakan yang diperlulkan dolam rangka pemberinn penghargasn dan
sanksi.

PFihnk pertuma dengan ini menyataksn bersedin mundur dan/atau dimundurkan dar
Jabatan fika tdnk dapar melaksanakan Perjanjian Kinena sebagaimana yang telah
diletapkan. [sebagairndna terlampir].

Muara Wis, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGELOLA LAYANAN

Frnaia Muda Tfnglcal I- nm: Pengatu® Tingkat [ - 1T/d
NIP. 19810313 200801 2 022 NIP. 19750826 200801 1 0OV
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
Meninghkatnya layanan Persentase Pelayanan Persen | 100
administras: di Administrasi Kepegawnian |
Kecamatan yang sesund SOP

|

| |
Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan | Laporan | 24
peranghat daeruh yang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daereh melahai pelaksanaan
adaptif dalam Kegatan Gerakan Etam
mendukung pencapaian Mengaji "GEMA®
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik | -
Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 21
perangkat dacrah yang (rgamsasi Porangicat
efekti, pkuntabel, dan Duernh melnium
adaptif dalam pelakssnaan Apel Sentn,
mendukung pencapaian Apel Peringatan Hari Besar
kinerja scrta peninghatan dan Pelaksanaan Rapat
kualitas pelayanan
publik. I
Terwujudnyn pengelolaan | Tingkat keterniman Datn Persen 100
data pemermtah daerah | Repegawilan
vang akurat, mutakhir, Prioritas Tahunsn
terpaduy, dan dapat |
dipertanggungiawabkan
Terwujudnya pengelolaan Terkelolenya Laporan ATK Persen 1090
data pemerintah doerah | dan Harang Milik Daerah
yang akurat, mutakhir, Peranghkat Daerah
terpadu, dan dapat Recamatan Muara Wis
dipertangpungiawabkan Prioritas Tahunan
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FROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—_———

=

1 | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Penata Muda Tingkat 1 - 111 /b
NIP. 19810313 200801 2 022

ANGGARAN (Rp| | KETERANGAN
Rp7 074.611. 188,00 APBD
7.074.611.188.00

Muara Wis, 12 Januar 2026

NIP. 19750826 200801 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan
dan akuntabel sertn berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Natrmia - LILI HERIANI

Jabatan | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EMA PUSPITASARI, 5. Sos
Jabatan : KEPALA SUBE BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan cepalan kinerja sesusi larget yang terdapat dalam Rencans Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) scria Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah [(RPEIMD) Kutai
Kartanegars pada Perangkat Dacrah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efeltil, akuntabel, don adaptil dalam
mendukung pencapaian kinega serta peninglkntan kualitas pelayanan puhblik.

3. Menerapkan mansgjemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjuian dalam seluruh
proses penvelenggarasn tugas den (ungsi permngkat daerah guna mendukung
pencapatan lonerju, meningkatkan akintabilites, den meminmmalkan risiko vang
dapat menghambat tujusan organigasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang (lerintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertangrungjawabkan melalul penerapan Salu Data Indonesin guna adil, tidak
mendulkung perencanaan, pelaksanoan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang

berbasis data.

XA T g P TS P AT e X Ao S N T e N E e S T R e S




5. Melaksanakan penyampaian data pada splikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat diperianggungiawablkun sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubshan mendasar terhadap
sislem pemyelenggaraan pemerintahan  dalam  rangka mewuojudkan  tata  kelola
pemerintahan yang bk, yang dapat dirasaksn secars langsung dan memberi dampak
nyaia dalam kehidupan masyarakal.

7. Melakukan koordinasi, monitering dan evaluasi terhadap capatan target Fungsi
petanjian  kinerja ke Perangkat Doerah Pengampu Indikator Kineria dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evalussi Penanjian Kinerja Kabupaten Kuta Kartanegara.

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjodi tangeung
Jawab saya dan struktur organisasi secirn berjenjang,

Pihak kedua:

I Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanfian
Kinerja Kabupaten Kuta Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargasn dan
Hanksi.

Pihak pertams dengan inl menyalakan bersediz mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tdak dapat melaksanskan Perjanjian Kinerja scbagaimana yang telah
ditetapkan. {schagaimana terlampir).

Muara Wis, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

/2228

LILI
Penata Muda Tingkat 1 -T11/b Pengatur Tingkat 1-11/d
NIP. 19810313 200801 2 022 NIP. 19810610 200701 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SBATUAN | TARGET
Meningkatnyva lavanan Persentase Pelayanan Peraen 100
adminisirasi di Administrasl Kepegawaian
Kecamatan vang sesuai SOP
Terwujudnya orgamsasi Tingkat Kematangan Laporan | 24
perangkat deerah vang Organisasi Perangkat
efeletif, aluntabel, dan Daerah melalui pelaksanaan
Adaptil dalam Hegiatan Gerakan Etam
mendulung pencapaian Mengail "GEMA®
kinerja serta peninghkatan
kualitas pelavanan
publik.

Tervujudnya organisas Tingkat Kemotangan Laporan 14
perangkat dacrah vang Urgnnisasi Perangkat

efeletifl, akuntabel, dan Dasrah melalud

adaptil dalam pelaksanaan Apel Senin

mendukung pencapaian dan Apel Peringatan Hard

kinerja sertn peninghatan Besar

kualitas peloyanan

publik. o

Terwujudnya urganisasi Tingkat Kematangan Laporan 5|
perangkat dasrah yang Crrganisast Perangloat

efektif, akuniabel, dan Daerah melaiui

adaptifl dalam Peiaksanaan kegiatan Rapat

mendukning pencapaian

kinerja serta peninghkaton

kualitas pelayanan

pubilik.

Terwujudnya pengelolaan Tinghat keterisian Data Fersen 100
data pemerintah daerah Hepegawaian

vang akural, mutakhir, Prioritas Tehunan

terpadu, dan dapat

dipertangmung awablan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e | PROGRAM B ANGOARAN (Rp| | KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG Rp7.074.611.188,00 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN o | T7.074.611.188,00

Muara Wis, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
KETATALAKSAN DAN KEEPEGAWAIAN

PERKANTORAN
LILI HERIANI

Penata Muda Tingkat 1 - Il /b Pengotur Tingkat [ - 11/d
NIP, 19810313 200801 2 022 NIP. 19810610 200701 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

Apigipiphpliglipdpaipuquypegy

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NUR ALFIDDIN
Jabatan | PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMAD KHOIRUL AFIF, S.Kom
Jabatan ; KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

i igigsgagp g upigtipapfipiyigs
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Pihak Pertama berjanji:

1.

(4] ]

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA|.

Melaksanakan Mewujudkan organisacsi perangkat daerah vang efekrif,
akuntabel, dan adaptil dalam mendulung pencapalan kKinerja seria
peningkatan kualtas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerah pguna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
aluntabilitas, dan meminimalkan risiko yvang dapat menghambat
tajuan organisasi,

Melakzsanakan pengelclaan data vang terintegrasi, akurat. mutakhir,
dan dapat dipertangpungjawabkan melalui penerapan Sam Data
Indonesia guna mendulung perencanaan, pelaksanaan, evaliasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melak=anakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
wakt, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadeap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam

... .
myugkygl
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rangka mevujudkan tata kelola psmerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara lanpsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

7. Tervujudnya Melakukan koordinasi, monitoring dan evaliasi ferhadap
capaian target perjanjian kinerja ke Peranpgkat Daerah Pengampu
Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
herjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENYUSUNAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PROGEREAM DAN KEUANGAN

P

MUHAMAD KHOIRUL AFIF, 8.Kom NUR ALFIDDIN
Penata Muda Tk. I {lI/b) Pengatur Tk, T {Ti/d)
NIP. 19850925200604 1003 NIP. 197709142008011010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

LHKPN dan SPT Tahuna

‘WO SABARAN INDIEATOR SATUAN | TARGET
| ik Terselakzananya Membuat Daftar Berkas 28
Adminiziras] Keuangan | Perhitungan Tanda Terima
Perangkat Daerah Gaji ASN
Membuat Daftar Eerkas 14
Perhitungan Tanda Terima
TPP ASN
5. | Tersedianya Dokumen Membuat Perjanjian Dokumen 1
| Akuntabilitas Kinerja E]nerjg [PK]
 Instansi Pemerintah Membuat Sasaran Kinerja | Laporan 12
[AKIP) pada Sub Bagian | Pegawai |[SKP
Penyusunan Program dan | Mambuat laporan SPT Laporan 1
Keuangan Tahunan
3. | Terkoordinasinya tugas | Membuat Laporan Laporan | 12
dan fungsi Sub Bagian Rekonsiliasi Anpgaran Gaji
Penyusunan Program dan | dan TPP ASN
Keuangan ‘Meneliti Kelengkapan Berkas 12
Berkas Tagihan Gaji dan
TPP ASK
Membuat Bukti Berkas 300
Pengeluaran SPJ
Membuat Berkas Eerkas 15
Pembayaran Pajak Daerah
‘Mengkoordinir Pelaporan | Berkas | 59
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Perancanaan, Penganggaran, - Rp.57.721.000 : APBD
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah
2 | Administrasi Keuangan Rp.5.696.076.188 | APBD
Peranglkat Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp.5.300.731.524

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama,
KASUBBAG PENYUSUNAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PROGRAM DAN KEUANGAN

MUHAMAD KHOIRUL AFIF, S.Kom NUR ALFIDDIN
Pariata Muda Tk. [ [[lI/b) Pengamar Tk. 1 (11/d)

NIP. 19850925200604 1003 NIP. 197709142008011010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntehan yeng efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : ISWARDI

Jabatan  : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pthak Pertama

Nama . EMA PUSPITASARI, 8. Sos
Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renga), jangka menengah yong telah ditetapken dalam dokumen Rencana Stralegis
(RENSTRA| gerta Hencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kuiad
Kartanegara pada Perangkat Daerah vang saya pimpin.

2, Mewujudkan organisasi peranglet daernh vang efeitif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendulaing pencapaian lanerja serta peinghstan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan mungjemen ristko secars terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinern, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko vang
dapat menghambat tujuean organisasd,

4. Melaksanakan pengelolaan data yung terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesin guna adil, tidak
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluss, dan pengembilon kebijaloon yang
berbasis datu.




5. Melaksanakan penvampaian data pada aplikas e-Pantau secars tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakon berbasis data

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistemn penyelenpgaraan pemerintahan dalem rangks mewujudkss taia kelola
pemerintahan vang balk, vang dapat dirasakan secara langsung dan memben dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target Fungsi
perjanjian  kinerjo. ke Perangkat Daerah Pengampu Indiketor Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

8. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab sava dan strultur orgunisas secarn berjenjang,

Pihak kedua:

l. Melakukan suopervisi melalui Tim Penyusun, Monitonng dan Evaluass Perjongian b
Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja dan perjanjian i, <I

2. Mengambil tindokan yeng diperlukan dalom rengks pemberian penghargsan dan 1
sanksi ¢

Pihak pertama dengan ini menyatokan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat meloksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah
ditetapkan, (sebagnimana terlampir).

Muara Wis, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BUB BAGIAN UMUM, PENGELOLA LAYANAN
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN OPERASIONAL

S. Sos {sviarot
Muda Tingkat 1 - /b tur Tingkat | —11/d
NIP. 19810313 200801 2 022 NIP. 19760418 200801 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. BABARAN KEGIATAN __ INDIKATOR KINERJA BATUAN | TARGET
1 | Terwujudnyn pengelolaan . Tingkat Kepatuhan Peraen 100 |1
: data pemenntah dacrah Penyampaian SPT J,
) yang akural, mutakhir, Tahunan 100% per 31 4
| [terpadu, dan dapat Maret setiap tahun ;
> dipertanggpungownbkan <
1 L
T [ 2 | Terwujudnya organisas: Tingkat Kematangan Laporan 24 J
‘> perangkat dacrah yang COrganisasi Perangleat §
: efeltil, akuntabel, dan Daerah melalui :
> adaptil dalam peraksanaan Kegiatan <
: mendulung pencapaian Oerakan Etam Mengaji :
> kinerja serta peningkatan "GEMA" <
J kualitas peloyanan |
: pubhlk, :
0 B S
| 3 | Terwujudnya organisasd Tingkal Kematangan Laporan 21 ]
:? peringknl dastah yang Organisasi Perangkat <
: efektif, akuntabel, dan Dacrah melalui |
) adaptif dalam pelaksanaan Apel Senin, £
:' mendulung pencapaian Apel Peringatan Han |
> kinerja serta peningkatan Besar dan Pelaksanaan &
| kualitas pelaynnan Rapat ,
4 I <
{| |T# | Terwujudnya pengclolaan Tingkat keterisan Data Persen 100 :
> data pemerintah daerah Kepeguwuian £
: yang akurat, mutalchir, Prioritas Tahunan :
} terpadu, dan dapat <
A diperianggungg awabkan (!
5 | Terwujudnya pengelolaan Terkelolanya Laporan ATK Persen 100 <L
data pemerintah daerah dan Barang Milik Daernh i
yang akurat, mutakhir, Perangkat Daerah
terprdu, dan dapat Kecamatan Muara Wis
dipertanggung awabkan Prioritas Tahunan



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

—

O, PROGRAM ANGGARAN (Rp| | KETERANGAN
1 | FROGRAM: PENUNIANG Rp7.074.611.188,00|  APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
- JUMLAH ANGGARAN 7.074.611.188,00
Muara Wis, 12 Januan 2026
Pihak Keduas, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM, KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN
KETATALAKSANAAN DAN DAN KEPEGAWAIAN

Penata Muda Tingkat [ - 111/b
NIP. 19810313 200801 2 022

Tingkat | - 11/d
NIP. 19760418 200801 1 017



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

B ¢ AL HITZAINI

Jabatan  : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : ABDUL JABAR, 5.Pd

|abatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selal atazan Pihal Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan|i:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencona Kera
(Renja), jangka menengah yang telah, ditetapkan dalam dolkumen Rencana
Strategls (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD)] Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, skuntabel, dan adaptif
dalam mendulung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Mencrapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggarsan tugas dan fungsi perangkat doerah guna
mendulung  pencapalan  kinerfa, meningkatkan  akuntabilitas,  dan

meminimalkan risiko yang dopat menghambat tujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan data yang terlntegrasl, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggunglawablan melnlul  penerapan  Satu Data  Indonesia  guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasl, dan pengambilan kebijakan
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yang bertasis datm.

. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakiy,
akurat, dan dapat dipertanggunglawabkan sebagai dosar monitoring. evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis dat

6. Berkomitmen meloksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

&

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Porangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal
Kartanegar.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebul menjadi
tangeung jawab saya dan strultur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja HKabupaten Hutal Kartanegara terhadap capaian
kinerfa dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan Inl menyatakan bersedia mundur dan/atan dimundurkan
dari Jabatan |ika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagalmana terlampir).

e T W e W e Y Y Y S W o W o W W e

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,

E KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMIN PERKANTORAN
(

E JAAR, 5.Pd

Pemblna (1V/a) Pengatur Thd (11/d)

{ NIP. 196908041991091001 NIP. 197711262008011010
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | rersediannya Lporan keluhan Meninghatnya Kualitas
layanan seks: percerintahan Pelayanmas Puhlik Dokumen 100
yang ditimdalk lanjutl
2 | Terlahananya dengan Baik Menlnghateya Layanan Dokumen 150

Administrasl Pemerintahan

Terwujuimy organizasi
3 | Terlahsarssnya kematasgan perangieat daerah yang efokeil
organisasi perangkat deerah | akuntabel dan adaptil dalam
manidi ke g pencapalan Kegiatan u
kineria  serin peninglatan
kualitas pelayanan Publix

Terwijudnya pengelolaan
4 | Tersedlanya dats prioritas emeriakah  daerah
tahunas urat mustabir terpadu Doiuzsen

apet dipertangsung jawaibkan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp] KETERANGAN

PENINGEKATAN EFEKTIVITAS
1 | KEGIATAN PEMERINTAHAN DI
TINGKAT KECAMATAN

2 | PELAKSANAAN TUGAS FORUM

J
J
J
Rp250.000.000,- AFRD )
)
j
)

KOORDINASI PIMPINAN DI Rp. 15,000,000, APBD
KECAMATAN
JUMLAH ANGGARAN Rp.265.000.000,- |
I Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
s.Pd j —
Pembina [TV /a
NIP. wﬁn&mgﬂ;igmwl Pengatur Tk (11/d ]

NIP. 197711262008011010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IRWAN TONI

|abatan  : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ABDUL JABAR, §.Pd

Jabatan  : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjani:

1. Mewujudkan capaian kinerfa sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renfa), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RP]MD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin,

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektil, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerfa serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasl dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggarsan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendulung  pencapaian  kinerfa, meningkatkan  akuntabilitas,  dan
meminimalkan rsfko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggunigfawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijalan

B Dipindai dengan CamScanner
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yang berbasis data,

5. Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipevtanggungiawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap ststem penyelenggaraan pemerintaban dalam rangka mewajudkan tata
kelola pemerintahan yang balk, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerfa ke Perangkat Dacrab Pengampu Indikator Kinera dan Tim
Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi  Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutal
Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berfenlang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjlan Kinerja Kabupaten HKutal Kartanegara terhadap capalan
kinerja dari perjanjian inl,

2. Mengambll tindakan yang diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].

T R A ATy AT AT AR AT ATy

Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRAST UMUM

Pembina (IV/a) Pengatur Tkl (11/d)
NIP. 196908041991091001 NIP. 197807042008011013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR SATUAN| TARGET

erlaksananya pengadministrasian | Dokumen 100
embuatan kartu keluarga

n seksi pemerintahan yang) layanan ktp-el

2 [Tersediannya laporan keluban | engadministrasian pembuatan Dokumen 150
E’:nd:ﬂnqnu

3 [Terlaksananya kematangan ‘Melaksanakan Keglatan Gerakan | Keglatan 12
prganisas| perangkat daerah i (GEMA) dan Kegiatan Apel
i Senin dan Hari-hari Besejarah

4 [Tersedianyn data prioritas kersedianya laporan tmhunan Dokumen 1

B R e e e e e e e Rt T

Dipindai dangan CamScanner



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN D
PENINGKATAN EFEKTIVITAS
KEGIATAN PEMERINTAHAN DI 1 j

1 | TINGKAT KECAMATAN B-250000.000, e
PELAKSANAAN TUGAS FORUM i j
2 | KOORDINASI PIMPINAN DI RRIIN0% " )
KECAMATAN '
|
JUMLAH ANGGARAN Rp.265.000.000,-
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Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Pertama.
PENGADMINISTHASI UMLUM

Pengatur Tkl {11/d)
NIP. 197807042008011013

0 e i - s e e — s e

¢
(
(
(
¢
{
(
(

e ————

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Namn : DONY

Jabatan : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HANAFL, 8.Pd.1

Jabatan  : PLT. KEPALA SEHSI PELAYANAN UMUM

Selaku atnsan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RPJMD} Kutsi Kartancgara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin.

. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang elcktif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Mencrapkan manajemen risiko secara lerinfegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendulkung pencapatan kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambal tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanann, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data. ;
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5 Mclaksanakan penyampaian data pados aplikesi e-Pantau secara tepat

waktu, okurnt, dan dapat dipertanggungewabliian  schiagai  dasar
monitoring, evaluasi, don pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomilmen melaksannkan upayan pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewijudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secarn langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutal Kartanegara.

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur crganisasi secara berjenjang,

Fihak kedua-

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinegja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadsp capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir|.

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026
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Fihak Pertama, ,
PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN ‘
Penata (Il1/C) Imo B
Pengatur Tingkat
NIP. 197702122006041012 NIP. ln;lﬂmusmﬂrtrugi.]a "

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PELAYANAN UMUM
SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

WO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan Persen 100
administrasi di Administrasi Terpadu
Kecema'tin K=camatan [PATEN] vang
sesuni SOP
2 | Meningkatnys Kualitas Indeks Pelayanan Publik Milai 4,01
Pelayanan Publik Perangiat Dasrah
3 | Terwujudnya organisssai Tingknt Kematangan Mikai a5
peranghnt deserah yang Organisaai Perangkat
efektil, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung penc paian
bmlitas pelayanan
publik,
Ketersedinan Dokurmien Ketersedinan dokumen | Persen 100
Manajemen Riniko PD Manajemen Risiko pada
peranghat daerah per
Triwulan
5 | Terlaksananya Tinghat Ketepatan waktu | Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifilknsi 100% per
tanggal 10 setiap bulin
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

SEKSI FELAYANAN UMUM KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e s el N i il

NO PROGRAM ANGGARAN [Rp) KETERANGAN |
PENINGKATAN EFEKTIFITAS Rp. 50,000,000.00 APHD J
1 | PELAKSANAAN PELAYANAN b
KEPADA MASYARAKAT DI !
WILAYAH KECAMATAN

Rp. 801,279,000.00
PELAKSANAAN URUSAN
2 | PEMERINTAHAN YANG TERKAIT
DENGAN NONPERIZINAN

JUMLAH ANGGARAN Rp. 851.279.000,00

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FLT. KEPALA PELATANAN UMUM FERGADMINISTRABI PERKARTORAN
HANAFI, 5.Pd.
Penata (I11/c) Pengatur Tinglkat [ | I1/D |
NIP 197702122006041012 NIP, 19780205200701 1023

P Y e VeV e VW e . T Tl T Y e W o W o W W W e W e W W e W W W

N R b o O v L W L e

A=
=

Tl Nend e Nenf e N Nanf e e Neaf Nen e e/ Ne s Ne

Dipindai dengan CamScanner



N N N N T NN TN TN TN TN N TS TN T NSNS TONSTONSTINSTONSTONSTONATINGT TN

N N N e N

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelketif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ANANTO PRATIKNO

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : HANAFL 8. Pd. I
Jahatan : KEPALA SEKS] KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah [RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.
Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja seria peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalican risilko yang dapat menghambat tujuan organisasi,
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasl e-Pantau secara tepal
waktu, alurat, dan dapat dipertanggungiawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat,

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinefja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetaplkean, [sebagaimana terlampir).

Kutzi Kartanegara, Januari 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI AHTERAAN SOSIAL PENGOLAH DATA
i
F)
HANAFI, 8.Pd.1 ANANTO PARATIENO
Penata (Il c) Penata (11 d]
NIP. 197702122006041012 NIP. 197704292010011015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

( )
E SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 3
KECAMATAN MUARA WIS \
E HABUPATEN KUTAI EARTANEGARA )
E — —rrrac INDIEATOR BATUAN | TARGET B
ﬁ 1 | Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan B
administrasi di Administrasi Terpadu
( Kecamatan Kecamatan [PATEN) yang | Persen 100 B
aesuai SOP

h
E 2 | Meningkatnyn Kualitns Indeks Pelayanan Publik . D
¢ Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai 4,01 )

1
"'r'.. | Terwujudnys organisasi Tinghat Kematangan
d perangkit dasrah yang Organisasi Perangkat B
N efektif, akuntabel, dan Dacrah
/ adaptif dalam .4 A
4 mendukung pencapaian Nilai 45 1
' kualitas pelayanan )
I I
: 4 | Ketcrsedioan Dokumen |  Ketersedinan dokumen /
1 Manajemen Risiko PD Mianajemen Risiko pada i
; perangkat daerah per Persen 100 i
( )
r 5 T-;hitﬂnu.n]m Tinghkat Ketepatan wakiu /
E Eepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah i
\ Parilais di veriflkasi 100% per Persen 100 /
( tanggal 10 setiap bulan B
1 L]
( )
I 1
( )
( )
( )
( )
( )
I
ﬁ )
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KO FROGRAM ) ‘.EIEEA.EAH (Rp) KETERANGAN

KOORDINASI/SINERGI
| | PERENCANAAN DAN
PELAKSANAAN KEGIATAN
PEMERINTAHAN DENGAN ;. HU000,000.00 P
PERANGEAT DAERAH DAN
INSTANSI VERTIKAL TERKAIT
FEMBINAAN KERUKUNAN ANTAR|
SUKU DAN INTRA SUKU, UMAT
2 | BERAGAMA, RAS, DAN

QGOLONGAN LAINNYA GUNA Rp. 180,000,000.00
MEWULJUDKAN STABILITAS AFBD
KEAMANAN LOKAL, REGIONAL,
DAN NASIONAL )
JUMLAH ANGGARAN Rp. 280.000.000,00

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HAS] KESEJAHTERAAN SOSIAL FENGOLAH DATA
&
HANAFI, 6541 ANANTO PARATIKNO
Penata (illfc) Penata (il /d
NIP. 197702122006041012 NIP. 19?’?0429[2[];1[}}[}1]015

M N A i i N o W R N I Nl B N

N N/ e/ N/ e/ e/ Ve Nao/ N/ e o/ e/ Ne o/ N N e

B8 Dipindai dengan CamScanner



ELEAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

T

LETLE]

Keuangan

= = — T E T T RET
1. | Terlaksananya .'ﬂrlikmn&n}rﬂ Penyusunan Lapnmn 4
Ketepatan Waktu Doloumen RKA/ RKAP
Input e-Pantau SKPD dan DPA/DPPA SKPD
Terlaksananya Penyusunan |
Dokumen Renja dan Renja | Dokumen 2
Perubahan Peranghat
Sy [hﬂrﬂ.h :
2. | Tersedianya Dokumen -I_Tcr}.akmna:qm input Data Laporan 2
Perencanaan, | pada Aplikasi SIRUP
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah | | |
3. |Terlaksananya Terlaksananya Penyusunan | Laporan |
Administrasi Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Perangkal | Tahun Perangkat Daerah |
Daerah |
Terlaksananya Penyusunan |
I: Laporan Realisasi Semester | Laporan 1
dan Prognosis .
4, |Tersedianya Dokumen | Terlaksananya Perjanjian | Dokumen | 1
| Akuntabilitas Kinerja | Kinena {PK] |
Instansi Pemerintah '
{AKIP) pada Sub Terlaksananya Sasaran
Bagian Penyusunan | Kinerja Pegawai [SKP) Laporan 1
ngr.nm dan | |
Keuangan Teriaksananya Laporan SPT | Laporan 1
Tahunan
| Terlaksananya Laporan Laporan 1
Kinerja Instansi Pemerintah
ELHJIH | |
5. | Terkoordinasinya Terlaksananya Laporan Laporan 12
tugas angﬂfun:Bi Sub | Realisasi Fisik dan
Program da.nmm e
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadop sistem penyelenggarsan pemenntahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemenntahan yang baik, yang dapat
dirnsakan secaras longsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat,

7. Terwujudnya Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjion kinerju ke Perangkat Dacrah Pengampu
Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

8.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara benenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan seria melakukan evaluasi terhadap
capman kinerja dan perjanjinn ind;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini  menyatakan bersedian mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabalan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

.l e

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DAN KEUANGAN

3 |

DEDI ISKANDAR
Penata Muda Tk. | (lll/b] Pengatur Tk. 1 {Il/d)
NIP. 19850925200604 1003 _ NIP, 197801152010011018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rungka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah imi:

Nama : MUHAMAD KHOIRUL AFIF, S . Kom
Jabatan  ; KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnyn disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, 5.Pd, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai torget yang terdapat dalam
Rencann Kerja (Renja), jungka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA).

2.  Melaksanakan Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif,
akuntabel, dan adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyclenggarann tugas dan fungsi perangkat
dacrah guna mendukung pencapaian  Kinerjn,  meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan rsiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan dala yang terintegrasi, akural, mulakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

5. Mclaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurst, dan dapat dipertanggungjowabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Perencanaan, Penganggaran, Rp.57.721.000 APBD
dan Evaluasi Kinerjn
Perangkat Daerah
2  Administrasi Kcuangan Rp.5696.076.188 APED
Perangkal Dacrah
JUMLAH ANGGARAN Rp.5.300.731.524

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RASUBAG PROGRAM DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
EKEUANGAN

MUHAMAD KHOIRUL AFIF, 8.Kem DEDI ISKANDAR
Penata Muda Tk. I (111/b) Pengatur Tk. | (11/d)

NIP. 19850925200604 1003 NIP. 197801152010011018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Apigiphghpligdipdpaipuqupagy

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SYAHRANI

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMAD KHOIRUL AFIF, S.Kom
Jabatan : KASUBEAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

it pigs g ipgiipap fipigigk
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Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

FII

Mewujudkan capaian kinerja sesuai targer yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Fenjal, jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA].

Melaksanakan Mewujudkan organicasi perangkat daerah yang ofek:if,
akuntabel, dan adaptif dalam mendulming pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas palayanan publile.

Menerapkan manajemen risiko secarsa terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risikc yang dapat menghambat
Melakzanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangpungjawabkan melalui pensrapan Sata Data
Indonesia puna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evahuasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampeaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
wakiu, akurat, dan dapat dipertangpungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

= s
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mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mevujudkan tata kelola pemerintahan vang baik. yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat.

7.  Tervujudnya Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu
Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melalukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutal Kartanegara, 12 Januart 2026

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
KASUEBAG PENYUSUNAN PENELAAH TEKNIS EEBIJAKAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
F -/"'? /JJ
*L_._.—'—'f‘_- -
Penata Muda Tk. [ (LII/b) Pengatur Tingkat [ {11/ d]
NKIP. 19850925200604 1003 NIP. 19820103201001 1006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Menyusun Laporan Laporan | 12
Administrasi Bulanan Bendahara
Ksuangan Perangkat | Pengeluaran
Daerah
2. | Tersedianya Dokumen | Membuat Perjanjian Kinerja | Dokumen | 1
Akuntabilitas Kinerja | [PK)
Instansi Pemerintah Membuat Laporan SPT Laporan 1
(AKIP) pada Sub Tahunan
Bagian Penyusunan
Program dan
Keuangan
3. | Terkoordinasinya Membuat Surat Parmintasn | Dokumen | 80
tugas dan fungsi Sub | Pembayaran [SPP) _
Bagian Peryusunan | Menginput Tanda Bukti Dokumen | 300
Program dan Pengeluaran (TBP) pada
Keuangan aplikasi SIPD
Melakukan Pembayaran Dolkumen 300
Tagihan Dengan ATKP _
Menginput Billing Pajak ke | Dokumen | 300
dalam Aplikasi Coretax DJP _
Menginput Rincian Dokumen | 2
Anggaran Kas
Menyampaikan Berkas Tagthan Dokumen | 80

(UP/GULS) k= BPEAD
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 . Perancanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah

2 | Administrasi Keuangan
Peranglkat Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

1./
a7/
MUHAMAD KHOIRUL AFIF, S.Kom

Penata Muda Tk. I {III/b)
NIP. 198509252006041003

ANGGARAN KETERANGAN
Rp.57.721.000|  APBD
Rp.5696.076.188 |  APBD

Rp.5.300.731.524

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN

Pengatur Tingkat I (11 /d]
NIP, 198201032010011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . DEWI

Jabatan ! PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EMA PUSPITASARI, S. Sos
Jabatan | KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
HKEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedun

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan copuisn kinerja sesuml target vang terdapat dalam Rencans Kerja
|Renja), jangks menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Reacana Strotegis
[RENSTRA|] sertn Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPIMD) Kuta
Kartanegara pada Ferangkat Daerah yung saya pumpin,

2. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yvang efektif, akuntabel, dan sdaptif dalam
mendukung pencapalan kinerja seria peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menecrapkan manajemen risiko secars terintegrasi dan berkelenjutan dalam sehiruh
proses penyelenggurann tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian xmens, menimngkatkan akuntabilitas, dan memimimalkan risiko yang !
dapat menghambat tujuan organisasi,

4. Meloksanakan pengelolaan data yang tenintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesis guna adil, tidak s

mendukung perencanaan, pelaksanaun, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yvang

berbasis data
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5. Melaksanukan penyampaion dota pads aplikasi e-Pantau secarn tepat waktu, akurat,
dan dapat diperanggungiownbkon sebagsl dasar monitoring.  evaluas, doan
pengambilan kebijakan berbasis data

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistern  penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan viung baik, vang dapat dirasakan secorn langsung don memben dampak
nyata dalam kehidupan masyvarakal.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capmian target Fungsi
penunjian  kinerja ke Perangkat Daerabh Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
.F!unj'um:l:n, Momitorng dan Evaluasi Perjonjian Knerja Kabuparen Kutm Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawah sayn dan strukiur organisas secars berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakuken supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegars terhadap capaian kinerja dari perjanjian i,

2. Mengambil tindakon vang diperlukan dalom rangka pemberian penghargasn dan
sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedin mundur dan/atau dimundurksn dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakon Penanpan Kinerja sebagmmana yang telah
ditetapkan. (schagaimana teslampir),

Muara Wis, 12 Junuari 2026 \
Pihak Kedua, Pihak Pertama, :
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI <
KETAT. DAN KEPEGAWAIAN PEREANTORAN :
EMA PUSPITASARI, S. Sos DEWI
Penate Muda Tingkat 1-111/b Pengatur Tinghat 1 - 11/d
NIP. 19810313 200801 2 022 NIP. 19800929 201001 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N Y Y Y N o O R e Y e N e Y .

NO. SABARAN HEGIATAN INDIEATOR KINERJA BATUAN | TARGET
I | Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan Persen 100
administrasi di Administrasi Kepegawaian
Kecamatan vig sesuni SOP
2 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangsn Laparun 24
perangkat daerah yang Organisasi Peranglat
efelctif, akuntabel, dan Daeruh melnlw polaksanaan
adaptil dalam Kegiatan Gerakan Etam
mendukung pencapaian Mengaji "GEMA"
Kinetja serta peningkatan
kunlitns pelayanan
publik.
3 | Terwujudnyu organisas Tingkat Kematangan Laporan 14
perangkal dacrah yang Organisasi Perangkat
efekiif, akuntabel, dan Dherah melalut
adaptif dalam pelaksanann Apel Senin
mendubung pencapaian dar Apel Peringatan Han
kmetja seris peningkatan Besar
kualitas pelayanan
publik.
4 | Terwujudnye organisas Tingkat Kematangan Laparan 5
peranglkat daerah vang Organisas: Perangkat
efektif, nkuntabel, dan Daerah melalui
adaptif dalam Pelaksanann kegintan Rapat
mendukung pencapaian
kinera serta peningkatan
Kualitas pelayanan
publik.
5 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen | 100 |
dats pemenntah doersh Kepegawaian
yang akurat, mutakhir, Priontas Tahunan
terpudu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp] | KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG Rp7.074.611. 168,00 APHD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /KOTA )
';:, JUMLAH ANGGARAN 7.074.611.188,00
> Muara Wis, 12 Januari 2026
i. Pihisk Kedia, Pihak Pertama,
| KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
jmnrmu KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
} EMA PUSPITA SARI, 5.80s DEWI
_ Penata Muda Tingkat [ - [l1/b Pengatur Tinghat 1 - 11/d
NIP. 16810313 200801 2 022 NIP. 19800020 201001 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efeldif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : KUDDIN
Jabatan  : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN
Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : ABDUL JABAR, 5.Pd

labatan  : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disehut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kinerfa sesuai target yang terdapat dalam Rencana Keria
(Renja). jangka menengah yang telah ditetapian dolam dokumen Rencana
Strutegis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RFIMD) Kutai Kartanegara pada Peranglkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efelalf, akuntabel, dan adapuf
dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
ikl il

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasl dan berkelanjutan dalam
selurub proses penyelenggaraan tugas dan lungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian kinerfa,  meningkatkan  akuntabilitas,  dan
meminimalian ristko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Molaksanakan pengelolaan data yang rerintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungiawabkan  melalui  penerapan Satu Data  Indonesia  gana
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasl, dan pengambilan kelvijakan
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vang berbasis data

5. Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantay secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis dota.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuvan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam ranghka mewujudkan tata
kelola pemerintaban yang balk, yvang dapat dirasakan secara langsung dan
membaeri dampak nyata dalom kehidupan masyarakat,

7. Melokukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi meolalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal HKartanegara terhadap capaian
kinerja dad perjanfian ink

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sankst.

Pihak pertama dengan Ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
darl Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

NeEANEES N E’WWHWMWWWWWWWWWWH

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
P
DDIN :
Pengatur Til (11,/d) ly
NIP. 196908041991091001 NIP. 199612082025211021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NOD SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Tersedianya data prioritas Terlaksananya laporan

ferRn I bhsclud Kisglatan 12

Tersedianya data analisis -
5 Terlaksananya kematangan | kebijakan dan pemecahan

organtsasi perangkat daerah masalah o amen S
I
Tersedlanya laporan
keluhan layanan seksi Terlaksananya Fasilitasi
y pemerintahan vang sengketn lahon masyaralat Hokum 4
ditindaklanjut
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=
=]

PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

FENINGKATAN EFEKTIVITAS
KEGIATAN PEMERINTAHAN DI Rp.250.000.000,- APBD
TINGKAT KECAMATAN

b

PELAKSANAAN TUGAS FORUM
KOORDINASI PIMPINAN DI : B
2 | Rp.15.000.000, APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp.265.000.000,-
Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PERKEANTORAN
: ? 1 5 e JI
ABDUL JABAR,S.Pd KUDDIN
Pembina (IV/a) Penata Th! (11/d)
NIP.196908041991091001 NIP.197004282009061001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afeidif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama ' MAHMUDIN

Jabatan | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI (PMD)
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMA PUSPITASARI, 5.50s,

Jabatan : Pit. KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selaku atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak
Kedua Pihak Pertama berjanii:

1. Mewujudkan organisasl perangkat dagrah yang efeklif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinera sera peningkatan kualitas pelayanan

Publik.

2. Menerapkan manajemen risiko secara tarintegrasl dan barkslanjutan dalam
seluruh proses penyeienggaraan tugas dan fungsi perangkat dasrah guna
mendukung pencapaian  kinera, meningkatkan akuntabilitas, dan
maminimalkan rislko yang dapal menghambat tujuan arganisasi.

3, Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melaiui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelakzanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebljakan yang berbasis data,
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4. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahen mendasar
terhadap sistem penyelenggarsan pemerintehan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat drasekan secara langsung dan
mamber dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

5. Melakukan koordinasi, manitoring dan evaluasl terhadap capaian target
perjanjian kinera ke Perangkat Daarah Pengampu Indikator Kinena dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinera Kabupaten Kuta
Karanegars,

6. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisas: secara berenjang.

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi melslui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Ksbupsten Kutal Kartanegara lerhadap capalan
kinera dar perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan barsadia mundur danfatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Parjanjlan Kinarja sabagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 12 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PEMEBERDAYAAN .
MASY TDESA -
Penata Muda TK | (IIl‘b Pengatur Tingkat | {Il/d)

NIP. 19,;1113131553;{1;9]12 NIP. 188103132012121022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

E KECAMATAN MUARA WIS j
/ KABUPATEN KUTAI
E KARTANEGARA )
( NO SASARAN | INDIKATOR | SATUAN | TARGET )
ﬁ 1 | Meningkatnya layanan Persentase Palayanan | Persan 100 )
administrasi di Administras: Terpadu
E Kecamatan Kecamatan (PATEN) j
yang sesual SOP /
E 2 | Meningkatnya layanan | Pearsentase Desa Persen BE }
administrasi di yang melaksanakan
E Kacamatan Adminisiras: serls j
Pengelolaan
ﬁ Kedangan yang tertib j
__danBaik /
¢ | 3 |Meningkatnya Kuaiitas | indeks Pelayanan Puplk |  Nilai 4,01 |
| Pelayanan Publix Perangkat Dasrah )
ﬁ & | Terwujudnya organisasi | Tingkat Kematangan Mila| 45 ' }
perangkal deerah yang Organisasi Perangkal
ﬁ ofektif, akuntabel, dan Dasrah )
\ adaptif dalam ;
/ mendukung pencapaian :
' kinera sera 1
/ peningkatan kualiias 5
E pelayanan publik. J
E § | Terwujudnya pengeiolaan | Tingkat keterisian Data | Persen T R )
data pamerintah daarah Prigritas Tahunan
f yang akurat, mutakhir, i
z terpadu. dan dapat ,
; dipertanggungjawab«an \
. ]
( )
] §
( )
I i
( )
I i
( )
I i
( )
i (]
( )
1 1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

e e T N i Vg w5t

Pihak Kadua,

‘Penala Nuda TK | (I1b)
NIP. 198103132008012022

PR L e S SR e (it S . i A i L
o

Hﬂ . . PFtﬂ__"_i_ o Eﬁaﬁ_ﬁﬂﬁm —
Pelaksanaan Urusan Pemerintah|
1 Yang Tarkait Dapgan APBD
Keweanangan Lain Yang
Dillimpahkan |
' Paningatan Partisipasi '
P Masyarakal Delam Farum APBD 'B
Musyawarah Perencanaan
' Pembangunan Di Desa B
Paningkatan Efekiifilas
q | Kegialan Femberdayaan APBD E'
Masyarakat Di Wilayah
Kecamatan j
1
i Panyelenggaraan Leambaga APED )
Kamasyarakatan {1
i
1
Paningkatan Kapasitas Lembaga APBD
Kemasyarakatan B
)
1
s | Koordinasi Pendampingan Desa APBD
Di Wilayahnya B
JUMLAH ANGGARAN | ?
)

Kutal Karanegara, 12 Januari 2028

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMAS!

= =

S

MAHMUDIN
Pengatur Tingkat | (11/d)
NIP. 198103132012121022

i

N g

L R | VO | | Wy | RO | P | W WEpen | VU | SRy | ey | WE | W oy

B Dipindai dengan CamScanner



nno

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD NUR

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMAD KHOIRUL AFIF, S.Kom
Jabatan : KASUBEAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
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Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

FII

Mewujudkan capaian kinerja sesuai targer yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Fenjal, jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA].

Melaksanakan Mewujudkan organicasi perangkat daerah yang ofektif,
akuntabel, dan adaptif dalam mendulming pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas palayanan publile.

Menerapkan manajemen risiko secarsa terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risikc yang dapat menghambat
Melakzanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangpungjawabkan melalui pensrapan Sata Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evahuasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampeaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
wakiu, akurat, dan dapat dipertangpungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
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myugkygl



Apig gty AipRpags

mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mevujudkan tata kelola pemerintahan vang baik. yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat.

7.  Tervujudnya Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu
Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melalukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua. Plhak Periama,
KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
W .
MUHAMMAD RUR
Penata Muda Tk, I {IlI/b) Pangatur Tk. 1 (11/d)
NIP. 198509252006041003 NIP, 198311012012121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS

HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. | Terlaksananya Menginput Data Pada Laporan | 12
Ketepatan Wakm Aplikasi e-Pantan
Input e-Pantau

2. | Terlaksananya Input | Menginput Data Pada Laporan 1
Satu Data Indonesia | Aplikasi Becik
pada Aplikasi Becik

3. | Tersedianva Dokumen | Menginput Data Statistik Laporan 1
Perencanaan, Sektoral Daerah [DSSD)

Penganggaran, dan Pada Aplikasi SIPD
Evaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah |

4. | Tersedianya Dokumen | Membuat Perjanjian Kinerja | Laporan 1
Akuntabilitas Kinerja | [PK] _
Instansi Pemerintah | Membuat Sasaran Kinerja | Laporan | 12
|AKIP) pada Sub Pegawai (SKP|
Bagian Penyusunan i Taporan SPT Llaporan | 1
Program dan Tahunan
Keuangan _

5. |Terkoordinasinya | Membuat Rekapitulasi | Laporan | 12
tugas dan fungsi Sub | Perjalanan Dinas ,
Bagian Penyusunan Menaeliti kelengkapan Surat | Dokumen = 80
Program dan | Permintaan Pembayaran
Keuangan SPP| |

Menginput Surat Perintah | Dokumen | 80
Membayar (SPM) I
Meneliti Kelengkapan Dokumen 300
Berkas Pertangungjawaban

Keuangan [SPJ)

Menginput Daftar Laporan | 12

Transakesl Harjan [DTH]
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Perancanaan, Penganggaran, - Rp.57.721.000 : APBD
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah
2 | Administrasi Keuangan Rp.5.696.076.188 | APBD
Peranglkat Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp.5.300.731.524

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
W i/
MUHAMAD KEHOIRUL AFIF, 8.Kom MUHAMMAD NUR
Penata Muda Tk. 1 [III/bj Penpatur Tk. [ (II/d)

NIP. 198509252006041003 NIP. 198311012012121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam ranpka m:u-uju.ﬂkan mAnajemen pemerintahan vang efektl
transparan dan akuntabel serta berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RITA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ! HANAFI, 5.Pd.l
Jabatan  : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai tarpget vang terdapat dalam Repcans
Kerja [Renja), jangka menengah yang telah ditctapkan dalam dokumen

Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah [RPJIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah

yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapeian Kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Mencrapkan manajemen risiko secarn ferintegrasi dan berkelanjutan
dalam scluruh proses penyelenggarsan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapal menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan
dapat diperianggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesis
guna mendukung perencanaan,  pelaksanaan, evalussi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data .
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5 Melaksanskan penyampaian data pada aplikasi e-Pantay secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan  scbagal dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

7  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian (Argel
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kulai Kananegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organiEAs] Secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melaluf Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perfanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanssi.

Pihak pertama dengan ind menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetaphkan, (sebagarmana terlampir|.

Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026 |

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI :E:nmn PENGADMINISTRASI PEREANTORAN
HANAFI, !,;gu A
Penata (1l /¢ Pengatur Tingkat | (11D )

e R R N e R T L N L N L g L

NIP. NIP, IWIEMIWE NIP. NIP, 198007082012122003
s Nand Nao N/ Nand Nao Nes N Nas Nend Na s Nan/ N/ Na s/ N/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KESEJAHTERAAN S0SIAL
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

——ma

e L Ry L N

ﬁ NO SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
E 1 Hﬁ;fn#lm,‘rlh,}flnm Persentase Pelayanan Persen 100

administrasi di Administrasi Terpadu
E Kecamatan Kecamatan (PATEN) yang

sesual S0P
( 2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik | Nilm 4,01
( Pelayanan Publik Perangkat Daerah
3 | Terwujudnya organisasi Tingkat! Kematangan Nilai 45

{ perangkat dacrah yang Organisasi Peranghkat

efektil, akuntabel, dan Daerah
i 'l'd-ﬂlﬂlfﬂlllm
! mendukung pencapaian
: kinerja serta peninghatan
( kualitas pelayanan

publik.
E 4 | Ketersedinan Dokumen Ketersedinan dokumen Persen 100
{ Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
' peranghat daerah per
E Triwal
\ 5 | Terlaksananya Tingkat Kelepatan waktu | Persen 100
i Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
. Parntau di verifikasi 100% per
ﬁ tanggal 10 setinp bulan
]
(
(
P
(
(
1
(
(
1
(
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

B o W g N o N i N e Ny e N

NO PROGRAM  ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
KOORDINASI/ SINERGI Rp. 100,000,000.00
PERENCANAAN DAN -
| | PELAKSANAAN KEGIATAN
PEMERINTAHAN DENGAN
PERANGKAT DAERAH DAN .
INSTANSI VERTIKAL TERKAIT
PEMBINAAN KERUKUNAN ANTAR| Rp. 180,000,000.00
SUKU DAN INTRA SUKU, UMAT o \
2 | BERAGAMA, RAS, DAN )
GOLONGAN LAINNYA GUNA
MEWUJUDKAN STABILITAS B
KEAMANAN LOKAL, REGIONAL,
DAN NASIONAL )
JUMLAH ANGGARAN Rp. 280,000.000,00
i
)
Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026 )
i
Pihak Kedua, Piluak Pertama, X
i mm AL PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN )
r o -
HANAFI, 8.Pd.1 J
Penata [[ll/c] Pengatur Tingkat 1 ([[/D ) )
NIP. NIP. 197702122006041012 NIP. NIF. 198007082012122003 -
B
)
1
)
)
i
)

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ERNI

Jabatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMA PUSPITASARLS.Sos

|abatan : PILPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selaltw atasan Pihalk Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang {erdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Hencana Pembsngunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutal Kartanegara pada Perangkat Dagrah yang saya pimpin

[

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efeltif. akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapalan kinzrjz serta peninglatan kualitas pelayanan

publil

3. Menerapkan mansjemen rislko secarn terintegrasl dan berkelsnjutan dalam
seluruh proses penyelenggersan tugas dan fungsl peranglat daerah guna
mendubung pencepalan  linerja, meninghatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolsan data yang terintegrasi, akural. mutalkhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satn Dats Indonesia guna
menduking perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

N N i Vit i i i e e Ve Ve Ve e N N i o i i Vi Ve VN
M e e e N = N e N Y e N N N N N N N N e N N N N N N N =S

s Nen Nend e e e e/ Ne s Nes e e N N e Ne o
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yang berhisis data.
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8. Melaksanaleon penyampainn date pada aplikasi ¢-Pantaw secarn tepat walkt,
akurat, don dapat dipertanpgunglowablan sehagal dasar monioring, evalnasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Ny

6. Berkomitmen melaksonakan upoys pembaharsan dan perubahan mendosar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahon dalam rangla mewujudban tata
lielola pemerimaban yang baik, yang dapat dirasskon secars langsung dan
membert dampak nyata dalam kehidupan masyaralat,

7. Melakukan koordinasi, monitoring don  evaluasi terhodap capatan  target
perjanjlen kinerja ke Perangkat Deerah Pengampu Indlkator Kinerfa dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjonjion Kinerja Kabupaten Kutai
Hartanegara

A. Heberhasilan don kegagalon pencapalan target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang,

Plhak kedua:

1. Melakukan supervisl melalul T Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutel Korfanogara terhadap copalan
ldnerja dari perjanjian inl.

L R T L L L L L N L e L T T

2. Mengambil tindakan yang diperlukan  dalam  rangka  pemberion
penghargaan dan sanicsi.

i g

Pihak pertama dengan inl menyatakan bersedlo mondor donfotay dimondurian
dari Jabatan jilm tidak dapat molaksanakan Perjanjion Kinerja ssbagaimana
yang telah ditetwplan. (sebagalmana terlampir).

Munra Wis, 12 |anuan 2026

Pihak Kedua, Pihale Pertama,

PILPEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGADMINI ZEHAHTHR.&H
Pengatur Muda TK | (I1/b)
NIP, NIP. 198408082010012029

Penata Muda TK | (111/b)
NIP, NIP. 198103132008012022

L L Y LY AT LT L L L T

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 )
KECAMATAN MUARA WIS j
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA j
MO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET j
1 | Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan Persen 100
adminlstrasi di Administrasi Terpadu )
Kecamatan Kecamatan [PATEN) yang
sesual S0P j
2 | Meninglatnya layanan Persentaze Hasil Persen BS \
administrasi di Survey Kepuasan )
Kecamatan Masyarakat (SKM) j
3 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Publik | Nilal 401 j
Pelayanan Publil Peranghkat Daerah j
4 | Terwujudnya organisasi Tinglat Kematangan Nila 45 I
peranghat daerah yang Organisasl Perangkat )
efektl, akuntabel, dan Daerah
adaptif dalam i
mendukung pencapalan ,
ldnerja serta peninglkatan -
loualitas pelayanan )
publile
5 | Terwujudnya pengelolaan 'I_‘l.rliht leetorisian Datn Persen 100 . )
data pemerintah dasrah Prioritas Tahunan i
wang akurat, mutakhir, ;
terpadu, dan dapat \
dipertanggunglawabkan }
}
|
g
i
i
i
h
/
h
/
b
i
¢
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

PELAKSANAAN URUSAN
PEMERINTAH YANG TERKAIT
1 | DENGAN KEWENANGAN LAIN
YANG DILIMPAHKAN

PENINGATAN PARTISIPAS]
MASYARAKAT DALAM FARUM
2 | MUSYAWARAH PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DI DESA

PENINGKATAN EFEKTIFITAS
KEGIATAN PEMBERDAYAAN
3 | MASYARAKAT DI WILAYAH
KECAMATAN

PENYELENGGARAAN LEMBACA
KEMASYARAKATAN

PENINGKATAN KAPASITAS
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

KOORDINASI PENDAMPINGAN
DESA DI WILAYAHNYA

JUMLAH ANGGARAN

Muara Wis, 12 Januar] 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PILKEPALA PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
MASY. T DESA

Pengatur Muda TK 1 {11/b)
NIP. NIP, 198408082010012029 i
Penata Muda TK 1 (111/b)
NIP. NIP, 198103132008012022

Y Y O Y i Tdai T T i Ve Vb Ve Vi Ve N T i i T T i P, Ve, Ve !
i
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B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan nluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
imi:

Nama : BAHDI

Jabatan : PENGADMINISTRAS] PERHANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUBDIANTO, 5.Pd. MM
Jabatan  : Pit. KEPALA SEKS] KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selonjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudksan capeisn kinerfs sesusd target yung terdapat dslem Rencana Kerja
[Resija), jangka menengah yang telah ditetapkon dalam dokumen Rencana Stralegs
(RENSTRA| serta Rencana Pembangunan Jungka Menengeh Dacrah [RPJMD) Eutad
Eartanegara pada Peranghot Dasrah yang saya pimpin,

. Mewujurlan organisasi perangkat decrah yang eficktif, alumtabel, dan adaptif dalam
mendulung pencapaian linerja serta peningloitan loalitns pelayanan publils,

. Menerapkan manajemen riafo secara terintegraal dan berkelanjutan dalam seluruhb
proses penyclenggaraan tugas dan fungsl perangkal dasrah guns mendukung
pencapaian kinerja, meninghkatkan alointabilitas, dan meminimalican risiko yang
dapat menghambat tujusn orgardisas.

. Melskusnakan pengeloloan date yang terintegrasi, slasrat, mutakhir, den dapat
dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Deta Indooesis guna adil, tidak
mendulung perencanaan, pelaksanaan, evalunsl, dan pengambilan kebiakan yang
berbaais dato.

B Dipindal dengan CamScanner



5. Melaksanskan penyampaian duta pada aplilenst e Pantnu secars tepat waktnu, aloarat,
dim  dapat  diperiunggungnwabhan  sebagel dasar  momitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbanis data

. Betkomitmen melakssnikivn upayn pembahisrian dan perubatien mendasir terhadagp
wistem  penyelenggarnan  pemerintahan  dalam ranghn mewujudian iata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasalan secinrm lngsung dan member) dampak
nyata dalnm kehidupan masyarakat,

. Melkukan koordinasi, monitoring dan evalusni terhodop copadun turget Fungsi
perjanjlan kinerja ke Peranghnt Duerah Pengampu Indikator Kinerjn dan Tim
Perrvusun, Monitoring dan Eveluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kuial Kariancgar,

. Keberhasilan don kegogalan pencepaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jmwab saya dan siruktur organisasi sccam berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melabul Tim Penyusun, Monltoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutei Kartanegara techadap capaian lanerja darf perjanjian inl.

2. Mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberlan penghargean dan
sanksl,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedis mundur dan/atau dimundurkan das
Jebatnn jia tidak dapel melaksansksn Pegjanjlan Kinerja scbogaimana yang telah
ditetapkan. [stbagaimans lerlumpis),

Muara Wis, 12 Januari 2006

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI

d. MM
Pembina - [V/a Pengatur Muda Ticl - I/b
NIP, 19701001 199304 1 001 NIP. 19720425 200906 1 002

B Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ BASARAN KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA |
Terwujudeiyn orgarisasi FTMRE Hotisngan
peranghat dacrah yung Cxghaiim) o
efektif, nlountabel, dan Doerah melnlul
adaptif dalam pelakvanann Kegntan
Gernlan Etam Mengaji
"GEMA'

Doloumen Perjonjinn Kinerga

Laporan tnghat kepatuhan
atas Laporan Harta
Kekaynan Aparatur Sipil
Negora (LHKASK)
EKetersedinan dolcumen
lzporan Manajemen Risiko
pada Sekesi TRAMTIB per
Triwulan

Tingkat Ketersediann Duta
dan Laporan pada Sekei
Heteniraman, Eeiortiban
Umum den Perlimdungin

Masyarakat [LINMAS)
Prioritas Tahunan

Tingkat Kematangan
Organisasi Perangiat
Dineraky melalul

peluksanaan Apel Senin

Pelaksanann Apel
Peringatan Hari Besar

Kegiatan Rapal-rapat

@ Dipindal dengan CamScanner



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM _ANGGARAN (Rp|

PROGRAM KOORDINASI Rp145.000.000,00
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

148,000.000,00

Muara Wis, 12 Januan 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

SAHDI
Pembina - [V/a Pengatur Mudas Tk.1- II/b

NIP. 19701001 199304 1 001 NIP. 19720425 200906 1 002

B Dipindal dengan CamScanner
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Dalam rmangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

I | | F||||'_'.| :|||'..!!|'|| ] | LEA)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

o
B F RSN

FRgh

kL

tangan di bawah ini: o
Nama  :YOHANES PILOT Ly
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI &

]

Selanjutnya disebut Pihak Pertama g
Nama : EMA PUSPITA SARI, 5.50s __
Jabatan  : Pit. KASI PEMBEDAYAAN MASYARAKAT DESA E

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua E

Pihak Pertama berjanji: __,

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 'ﬁ
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja)Jangka E—Ir
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah =
yang saya pimpin. =

2.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel,dan E
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan =

3.  Menerspkan manajemen resiko secara terintegrasi dan berkelanjutan IE-:j

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 'L—:‘l
daerah gune mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan ;11'
akuntabilitas, dan meminimalkan resiko yang dapat menghambat =3
tujuan organisasi, -

4. Melaksanakan pengelolan data yang terintegrasl, akurat, mutakhir,dan 1.:

dapat dipertanggungjiawabkan melalui penerapan satu data indonesia Cy
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan =
pengambilan kebijakan yang berbasis data. "~
i i

C e 1

1] i N mnnannrA R RN
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-pantau secara tepat =
waktu, akurat dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar =
monitoring,evaluasi,dan penambilan kebijakan berbasis data. !_
Berkomitmenmelaksanaan upaya pembaharuan dan perubahan ‘—'
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah dalm ranghka i
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 5
dirasakan secara langsug dan memberi dampak nyata dalam =,
kehidupan masyarakat. =
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian -
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indﬂrhl:nr I|1:
Kinerja dn Tim Penyusun,Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinena =
Kabupaten Kutai Kartanegara. :—;
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega tersebut —_
menjadi tanggungiawab saya dan struktur organisasi secara 5
berjenjang. =]
=

Pihak Kedua : LE:
1. Melakukan suvervisi melalui Tim Penyusunan, Monitoring den FrL:_
Evaluasi Perjanjian Kinerje Kebupaten Kutai Kartanegara terhadap =
capaian kinerja perjanjian ini FE
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 5
penghargaan dan sanksi, ::
=

Pihak pertama dengn ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 5
dimundurkan dari jabatn jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian EI‘
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.{sebagaimana terlampir). =
== |

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026 ;

Pihak Kedua, Pihak Pertama, f‘l

Plt. KASI PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI "__-
MASYARAKAT DESA O !
iy

I._._

a

=

A SARI, 8.80s YO 5

Penata Muda Tk. 1 {lll/b) Pengatur Th. [ (11/d] i
NIP. 198103132008012022 NIP. 197702012010011004 :
A

o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

R T L

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya Kualitas | Indek Pelayanan Nilai 4,01
Pelayanan Publik Publik Peranghkat
Daerah
Terwujudnya Tingkat Nilal 45
Organisisasi Perangkat | Kematangan
Daerah yang Efektif, Organisasi
Akuntabel,dan Adaptif | Peranghat Daerah
dalam mendukung
pencapaian Kinerja
serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan
Publik
Terwujudnya Tingkat Keterisian Persen 100
Pengelolaan Data Data Prioritas
Pemerintah Daerah Tahunan
vang akurat, mutakhir
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.  KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN @ KETERANG

PELAKSANAAN URUSAN '
PEMERINTAH YANG TERKAIT
DENGAN KEWENANGAN LAIN

YANG DILIMPAHKAN

FEIIIIHGH&T&H PARTISIPAS]
MASYARAKAT DALAM FORUM
MUSYAWRAH PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DI DESA

| PENINGKATAN EFEKTIFITAS l
KEGIATAN PEMBERDAY AAN
MASYARAKAT DI WILAYAH
KECAMATAN

 PENYELENGGARAN LEMBAGA
KEEMASYARAKATAN |

PENINGKATAN KAPASITAS
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

KOORDINASI PENDAMPINGN DESA ' '

DI WILAYAHNYA
JUMLAH ANGGARAN N ' B
Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KAS| PEMBERDAYAAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS!
o
YOHANES PILOT

“Penaia Muda Tk umn::

Pengatur Tk. [ {I1/d
NIP, 198103132008012022 |

NIP, 197702012010011004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewajudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NORIANA
Jabatan : PENGADMINISTRAS]I UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HANAFI,8.Pdi
Jabatan  : Plt. KASI PELAYANAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegare pada Perangkat Daerah

yAng saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daereh yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendulung pencapaian kinerja serta penmghkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Mencrapkan manajemen risiko secara lerintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerju, meningkatkan skuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapal dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia

puna mendukung  perencanaan, pelaksanaan,  evaluasi, dan

ilan kebijakan yang berbasis data.
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data,

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggarsan pemerintahen dalam rangka
méwujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupalen
Kutai Kartanegara,

(e

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab seya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Fihak kedua:
1. Melalukan supervisi melabul Tim Penyusun, Monitoring dan Evalussi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindaksn yang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabalan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 12 Januarl 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM

-l H
)
4 n

HANAFLS.Pdi. NORIANA
PENATA (Il e PENGATUR Tk.I (I/d) H

NIP. 197702 122006041012 NIP.198112182009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PELAYANAN UMUM
SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RO SABARAN INDIEATOR BATUAN TARGET
1 | Meningkatnys layanan Persentase Pelayanan Persen 100
administrasi di Administrasi Terpady
Kecamatan Kecamatan (PATEN) yang
sesuni SOP
2 | Meningkainye Kualitas | Indeks Polayanan Publi | Nila 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Dasrah
3 | Terwvujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilat 45
peranglkat daerah yang Orpanisas Peranghat
efuktif, akuntabel, dan Dieerih
adaptil dalam
mendulung pencapaian
kinerja serta peninghatan
Eualitns pelayanan
puhlile.
Eetersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risilo PD Manajemen Risiko pada
perangkat dasrah per ‘
Triwulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
: PENINCGEKATAN EFEKTIFITAS Rp. 50,000,000.00 APBED
l | PELAKSANAAN PELAYANAN
| KEPADA MASYARAKAT DI
| WILAYAH KECAMATAN
i Rp. B01,279,000.00
| PELAKSANAAN URUSAN APBD

2 | PEMERINTAHAN YANG TERKAIT
| DENGAN NONPERIZINAN

JUMLAH ANGGARAN Rp. B51.279.000,00

Eutal Kartanegara, 12 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGADMINISTRAS] UMUM
NORIANA
PENATA [ILI/C) PENGATUR Th.I{Tl/d)
NIP, 197702122006041012 NIP.1981121 832009022001

N el N ! i N Nl N N Nl W S NG i N i N e N NS o e e N N S N i N S N il N

1 Ne o Na o e o/ Namd Namd N o/ Ne o N o/ N o/ Na o Naof Nanf Nead et Na =t

@ Dipindai dengan CamScanner



q- 4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektil, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama 1 MUHAMMAD

Jabatan :PENGELOLA LAYANAN DPERASIONAL
Selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama : ABDUL JABAR, 5.Fd

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak
Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam doltumen Rencana
Strategis [RENSTRA]) xerta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangitat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, aluntabel, dan adaptif
dalam mendulung pencapaian kinerja serta peningiatan kualitas pelayanan
publilk.

3. Menerapkan manajemen risfko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organigasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan S5atu  Data  Indonesia  guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan lebijakan
yang berbasis data,
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi s-Pantau secara tepat waktu,
alurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring. evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data,

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap zistem penyelengparaan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintaban yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasl, monitoring dan evaluasl terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal
Kartanegara,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencopaian target kinerja tersebut menjadi
rangEung [awab saya dan struktur organisasi secara berfenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari jabacam Jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan, [sebagaimana terlarnpir).

Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026

Iy
Pihak Pertama,
Pihak Kedua,
PENGELOLA Lnnunn L
HEEPALA SEKS] PEMERINTAHAN HFE‘.RAEIIJ )
il
m-u%m: B
soa ‘5{“ )
Pembina (IV/a) P mg‘l';nl tllfdllllﬂ
NIP. 196908041991091001 NIP. 198303172010011022 B
IT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i
i
)
)
I
)
ND SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET B
Terlaksnanya dengan Baik B
1 Tota Kelola Pelayanan | °™ l'h““:!r:’ wan karkd | oy tcumen 100
Administrasi Pemerintahon g B
]
Tersedianya laporan }
keluhan layanan sekgi Terlaksananya pelayanan
okume 150
. pemertintahan yang di KTP-#l : " B
tindaldanjut] )
i
1
)
Terlaksananya Terlaksananya keglatan
kiematangan organisasi kematingan organisasl Daloumen &
perangkat dacrih peranghat daerah
i Tersedlanya dats priorims Tersedianya laporan selesi G &
Lahunan pemerintahan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Hp) KETERANGAN

PENINGKATAN EFEKTIVITAS

1 | KEGIATAN PEMERINTAHAN DI Rp.250.000.000,- APBED
TINGKAT KECAMATAN
PELAKSANAAN TUGAS FORUM

, | KOORDINAS! PIMPINAN DI Rp.15.000.000.- APED
KECAMATAN

JUMLAH ANGGARAN Rp.265.000,000,-

Pihak Kedua,

KEPALA SEKS PEMERINTAHAN

NIF, 19690804 1991091001
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Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGELOLA LAYANAN
OPERASIONAL

e

MUHAMMAD
Pengatur T 1 (11/d)
NIF. 198303172010011022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
j KECAMATAN MUARA WIS
i KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

:? Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : ERNI PURWANTI
Jabatan ! PENGADMINIETRASI PEREANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMA PUSPITASARI, 8. Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewuudkan capaian kinerja sesua tarpet yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renga|, jangks menengsh yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Siralegis
[RENSTRA] seria Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kutai
Kartanegara pada Perangkal Daerah yang sava pimpin.

Mewujudkan organisasi perangikat doerah yang efektl, akuntabel, dan adaptil dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peninghatan kualitas pelayanan publik

-v-

jut

Mencerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi persnghat daersh guna mendukung
pencapalan lonerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalksn nsiko yang
dapat menghambat tujuan organisasi.

Meloksanakan pengelolann dota yang tenniegrasi, akurat, mutakhir, don dapat
dipertunggungawabkan melalui penernpan Satu Data Indonesia guna adil, tidak
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang
berbasis dats
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Melaksanakan penvampaian data pada aphkasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungeawabkan scbagai dasar monitoring, evaluasi, don
pengambilan kebijakan berbasis dala

. Berkomitmen melaksanaban upaya pembatisruan dan perubahean mendasar terhadip

sistem  penmyelmnggaraan  pemenntaban dalam  rungka mewgudken tata  kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben dampak
nvats dalam kehidupan masyaraknl.

. Melokukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaan target Fungsi

perjanjinn kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerjn dan Tim
Penyusun, Meonitoring dun Evaluasi Perjanjinn Kinerja Knbupaten Kutai Kartanegara.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
Jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan superviai melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartunegars terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
snn K

Pihak pertama dengan ini menystekan bersedin mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jikn tdak dapat melaksanakan Perjanjion Kinerja scbagmumann yang telah
ditetapkan, [sehagaimana terlampir).

Muara Wis, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN PERKANTORAN

A

ERNI PURWANTI

Pen
NIP. 19810313 200801 2 022

Muda Tingkat | - 1II/b Kelas V-1l/fa
NIP. 19731103 202521 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
administrasi di Administrasi Kepegawaian
Kecamatan vang sssuni SOP

Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan
perangiat dacrah yang Organisasi Peranghkat
efektif, akuntabe], dan Daerah melalui pelaksanaan
adaptif dalam degiatan Gerakan Etam
mendukung pencapaian Mengaji "GEMA"
leimej SeTti peningkatan

kualitas pelayanan

publik.

Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan
pernngkat dacrah vang Organisssi Perangkat
efektif, akuntabel, dan [aerah melalui
adaptil dalam pelaksanaan Apel Senin
mendukung pencapaian dan Apel Peringatan Hari
kinerja serta peningkatan Besar

kualias pelayanan

publik.

Terwujudnyn organisasi Tinghat Kematangan
perangkat daerrh yang COrgunisasi Perangkat
elektif, akuntabel, dan Daerah melalui
adaptil dalam Pelak=anaan kegiatan Rapal
mendukung pencapéian

lonerja serta peningkatan

kuahtas pelayanan

publik.

Terwujudnya pengelolasn Tingkat keterisian Data
dula pemerintah dacrah Kepegawaian

yang akural, mutakhir, Prioritas Tahunan

terpadu, dan dapat
diperianggung awablkan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

(W0, _________FROGRAM ANGGARAN (Rp) HKETERANGAN
b | PROGRAM PENUNIANG Rp7.074.611,188,00 AFRD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /KOTA
JUMLAH ANGGARAN 7.074.611.188,00

Muara Wis, 12 Januari 2026

Pihak Kedun, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN PEREANTORAN
Penate Mudk Tingkat [ - M /b Kelas V- /a
NIP. 19810313 200801 2 022 NIP. 19731103 202521 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
Nama : ET1 EEAWATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EMA PUSPITASARI, 8. Sos
Jabatan : HEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
HKEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai tarpet yvang terdapat dalam Rencana Kerja
(Remja). jungke menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA| serta Rencana Pembangunan Jangka Menengsh Daerah (RPIMD) Kutai
Kartanegara pada Perangkat Dacrah yang sava pimpin,

2. Mewujudkan organisasi peranghkat dacrab yang efekill, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serin peningkatan kualitas pelayanan publik,

4. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan delam seluruh
proses  penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat daersh guna mendubung
pencapaian kinerja, meningkatlan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang
dapat menghambat tujuan organisas,

4, Melaksanakan pengelolasn data yang ftermtegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawahkan melalul penemapan Satu Data Indonmesia guna adil, tdak

mendukung perencansan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang
berbasis data,
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3. Melaksanakun penyampaian data pade aplikos: e Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbagis data

f. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem  penyelenggaraan pemerintihan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yong dapar dirasakan secara langsung dan memben dampak
nvata dalam kehldupan masyarakal.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap copaisn erget Fungsi
perjanjiun  kinerjn ke Perangkat Daeerah Pengampu Indikmtor Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitormg dan Evaluas Peganjian Kinena Kabupaten Kuti Karinnegara.

8. Keberhssilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawah sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhalap capaian kinerja dari perjanjian ini.

d. Mengambil tndakan yang diperfuken dalom rangka pemberian penghargaan dan
sanksl,

Pihak pertama dengan (ni menyalekan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjunjion Kinerja schagammana vang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir).
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Muara Wis, 12 Januari 2026

NIP. 19810313 200801 2 022 NIP. 19800612 202521 2 020
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Pihak Kedua, Pihak Pertama, {

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI /
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN PERKANTORAN <
I

5. Sos ETI EKAWATI {

Prna Tingkat I - /b Kelas V- 11/a {

<.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. BABARAN KEGIATAN INDIEATOR EINERJA BATUAN TARGET
1 | Meningkatnya layanan Persentase Pelayansm Peruen 140
: administrasi di Administrasi Kepegawalan
> Kecamatan yang sesual SOP
|
') 2 | Terwujudnva organisasi Tingkat Kematangan Laporan 24
i pernngkal deerah yang Organisas; Pernngkat
J efektf, alountabel, dan Daerah melnlw pelaksanaan
> adaptif dalam Kegiolon Gerakan Etam
: mendukung pencapaian Mengaji "GEMA"
> kinerfa serta peninghkatan
! kualitas pelayanan
pubhk.
3 | Terwujudnyn organisas Tingkat Kematangan Laporan 14
perangkat docrah yang Organisasi Peranghnt
; efekif, akuniabel, dan Daerah melalui
' adaptl dalam pelaksanaan Apel Senin
} mendukung pencapaian darn Apel Peringatan Har
¢ kifterja serin peningkatan Besar
> kualitas pelayamnan
| publl.
I> 4 | Terwujudnyn organisasi Tingkat Kematangan Laporan =
| peranghat daerah vang Urgemnigagl Perangkat
; efeldif, akuntabel, dan Darrah melalui
? adaptif dalam Peluksanaan kegintan Rapat
. mendukung pencapaian
> kinerja seria peninghostan
! kualitas pelayanan
i | 3 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
! data pemerintah daerah Kepegawaian
4 yang akurat, mutakhir, Prioritas Tahunan
| terpadu, dan dapat
dipertanggungawabkan
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o N




PFROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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ANGGARAN [Rp)  KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG

NIP. 19810313 200801 2 022

Rp7T 074611, 188,00 APHIY
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KEABUPATEN/KOTA
l
JUMLAH ANGGARAN T«W‘.ﬁl 1.188,00
Muara Wis, 12 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI
EETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN PERKANTORARN
ETI EKAWATI
Pen Muda Tingkat | - lll/b Kelas V- 1Tl/a

NIP. 19800612 202521 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, tranzparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. RAHMAN
Jabatan :PENGADMINISTRASI PEREANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : EMA PUSPITASARI 5.50s
Jabatan : KEPALA 5UB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Keduoa Pihak

Pertama berfanji:

1. Mewujudlkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
[Benja). jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (REMSTRA) szerta Bencana Pembangunan Jangkas Menengah Daerah

(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dasrah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasl perangkat daerah vang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelavanan

publile

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasli dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja. meninglkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan

risiko vang dapat menghambat tujuan organisasl.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat mutalkhir, dan dapat
dipertanggungiawablkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluaslt, dan pengambilan kebljakan yang berbasis

data.
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat walktu,
akurat. dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melakeanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tats
kelola pemerintahan yang balk. vang dapst dirasakan secara lanssung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Fengampu Indikstor Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhaszilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad] tanggung

jawab saya dan strultur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Meonitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupatén Eutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jila tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yvang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir],

KETAT

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pikiuk Kedus, ptuzih;k:mtsrnul
EEPALA SUB BAGIAN UMUM, PEEKANTORAN
DAN KEPEGAWAIAN
EMA PUSPITASARIL 5.50s M. AN

Penata Muda Tingkat1-11/b

Pengatur Muda - EelasV
NIP. 198103132008012022

NIP. 19851229202521 1022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
E KECAMATAN MUARA WIS
/ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
(
Q ND SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
* Fretid | Persentase Ketepatan Waltu |
A peranghat daerah yang mma;;?n i
E 1 efeketif akuntabel. dan i mﬂ‘ erjaPD Dokumen 1
\ adaptif dalam menduling | o oycimal 1 bulan setelsh
E . pencapstun Kiner APBD ditetapkan)
L | - Terwujudanya organisasi = '
. perangkat daerah yang Tingiat-samatangst
' efaktif akuntsbel, dan “m ng?ft
m
{ 2 a.d.nptli'l:[alm mendukung il s ot Laporan 24
f pencapaian Rinerja serta c s e
penlnglatan kualitas "mﬁm‘f“ﬂ’
£ | peayanan pubi.
i Terwujudanys organizasi
E perangkat daerah vanz Tmsh:kmﬂﬁn
/ Gl ki | D e Eoronie Dosal
! 3 adaptif dalam mendukung aﬂ?mmm Dokumen 12
E procipaimn Knspaects | p; Beune dun Pelabussann
! peningkatan kualitas
( pelayanan publik, P
|
T §
Terwujudnya pengelolaan | Teradmnistrasinya Laporan
E data pemerintah daerah yvang | Satu Data pada Aplikas]
4 | akurat mutakhir, terpadu, dan| Perangkatdasrab | Persen 100
E dapat Kecamatan Musra Wis
' dipertansgungjawablan. perioritas tahunan
(
(
(
(
]
(
¥
(
¥
{
¥
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp.7.074.611.188- AFED
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
JKOTA

JUMLAH ANGGARAN Bp LErLert 180,

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026
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Pihak Kedua FEH;T:IHISTRASI
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, oo gt
DAN KEPEGAWAIAN
EMA PUSPITASARI 5 5o=s M.
Penata Muda Tingkat -1 /b Pengatur Muda - Kelas V

NIP. 198102132003012022 NIF. 10851229202521 1022

A 7
:

Nm i N N e N = NE g N o N g N i N 2 N

1 N Nanf Naof Naof Na ot Noof Naof Voo N Moo/ Naof Moo/ Mo/ Nond NaS T



)
J
)
)
)
a
a
)
)
)
)
)
)
)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka wmewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FAZRIANI TAUFIK

[abatan  : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.Pd.MM

Jabatan  : PIt.KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudksan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkon dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah
(RPMD) Kutai Kartanegara pada Peranghkat Daerah yang saya pimpin.

Z. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yvang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peninghkatan kualitazs pelayanan
publils.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsl peranghkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerfa, meningkatkan  akuntabilitas, dan

meminimalkan risilto yang dapat menghambat tujuan organisasi

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia  guna
mendukung perencanasan, pelaksanoan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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E yiang berbasis data

L5 ]

E . Melaksanakan penyampalan data pada aplikasi e-Pantan secara tepat waktu,
: akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan sebagal dasar monltoring, evaluasl.
| : idan pengambilan kelijakin berbasis data.

.'l-\.,‘lllﬂ'

6, Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintaban yang baik, yang dapast dirasakan secara langsung dan
memberi dampalk nyata dalam kehidupan masyarakat

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monltoring dan Evaluasi Ferjanjisn Kinerja Kabupaten Kutal

Kartanegar,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan tarpet kinerja tersebut menjadi
mnggung jawab saya dan strukour organisasi secara berjenjang.

Pihal kedua:

1, Melakukan supervisl melalul Tim Penyusun, Monltoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerfa Kabupaten Kutal Karmnegara terhadap capalan
kinerja dari perfanjian ini.

2, Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangha pemberian
penghargaan dan sankst,

Pihak pertama dengan ini menyatalan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapal melaksapakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang tefah ditetapkan, (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pikak Pertama
Pihak Kedua, ;
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Pit. KEPALA SEKSI
TRAMTIBLINMAS
L
RUSDIANTO, 5§ Pd.MM
Pembina (IV/a) Pengatur Muda - Kelas V
NIP. 197010011996031001 NIP. 197202262025211007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASAHAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1 | Tingkat kematangan Terwujudnya keglatan GEMA
organisasi peranghat daerah | Mengall, Mengikuti Rapat Staf, |  Laporan 24
Mengiluti Upacara Apel setlap
Hari Senin dan Hari-hari Besar
2 | Ketersedisan dokumentasi Terkelolanya dolomen
laporan Manajemen Risikeo administrasi pelaporan
pada Seks| TRAMTIR Per sarta gangguan Dokumen 2
Triwulan Ketentraman dan
Ketertiban sebagai bahan
mitigasi risiko wilayah
Tersusunnya laporan
3 | Tingkat Ketersediaan Data dan | Administras| pendamaan
Laparan pada Seks| Ketertiban Umum dan
Ketentraman, Ketertiban Perlindungan Masyarakat | L2POran 15
Umum dan Perlindungzn secara akurat dan tepat wakm
Masyarakat [LINMAS)
Prioritas Tehunan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA W15
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO FRUEEHI-_II

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

PROGRAM KDORDINASI
1 | KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp.145.000.000,-

APDD

JUMLAH ANGGARAN

anl*ﬁquﬂn‘qﬂuﬂf

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA SEKSI TRAMTIB
LINMAS

e
BUSDIANTO, S.Pd. MM

Pembina [IV/a)
MIP, 197010011996031001
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Kutal Kartanegara,12 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

FAZRIANI TAUFIK

Pengatur Muda - Kelas V
NIP. 197202262025211007

B Dipindal dengan CamScanner

L e R g e T e

N

el Na o Nonf Mot et Nas/ N Sand Nasf Nend Nend e/ Vo=t Nan/ Nasd Ut

|




-~

C/-T-\f‘-"--"-"h-ﬂ"-*"u'"-"'-r"‘**"*-.-"-'FHI-”-'H-"*-H-"'-HF-H.-"—-_'-\#" Y SV E s T i i Vi T Ve Ve W N

-.

-
[]
L)

Dalam rmangks mewjudkan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI EARTANEGARA

manajemen pemeriniohan  yang  elekiif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ind:

Nama : MASDIANSYAH
Jahatan : PENGADMINISTRAS]I PERKEANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HANAFI, 8.Pd.I
Jubatan  : PLT. KEPALA BEKSI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian Kinerjs sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Here (Renjal, jangka monengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA] serta Rencana Pembangunan Jangha
Menengah Daerah [RPJMD| Kutai Kartanegara pada Perangimt Daeroh
yANg saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualites
pelayanan publilk.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan  berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelengearaan tugas dan fungsi peranghkat daerah
guna mendukung pencapalan kinerfa, meningkatkan akuntabilitas, dan
merminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisas,
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapatl dipertanggungiawabkon melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,  dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.
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5 Melaksanalkan penyampainn datn pada aplikosi e-Pantau secara tepat
waktu, okurat, den dapat  dipertanggungiowabkan  sebagei  dasar
monitoring, evalunsi, don pengambilan kebijalin berbaais data.

6 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendesar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudican tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengnmpu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kananegara.

8. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi sccara berjenjang.

Fihak kedua:

1, Melakulan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinecja dari perjanjian ini.

2, Mengamhbil tindakan wyang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian

Kinerja schagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 12 Januar 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. KEPALA PELAYANAN UMUM 'WW"
Penata ([I1/C) gatur v :
e Muda ( V
NIP. 1977021 2200604 1012 NP, lgr;ﬂllﬂﬁiﬂi;i!l Il..'ﬂg D
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PELAYANAN UMUM
SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | BATUAN | TARGET
"1 | Meningkatnya layanan Persentase Peloyanan | Persen 100
administrasi di Administrasl Terpadu
Kecamatan Kecamatan [PATEN) yang
sesual SOP
2 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Pelayanan Poblie | Nilai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
| 3 Terwujudnys organisag Tinghat Kemnatangan Milai 45
perangkat daerah yang Organisasi Peranghat
efelctf, akuntabel, dan Daerah
adaphif dalam
mendukung pencapaian
kualitas pelayansn
publik.
Ketersedinan Dokumen Ketersedinan dekumen | Persen 100
Manajemen Bisiko PD Manajemen Risiko pada
perangkal daerah per
Triwulan
5 | Terlaksananya Tinghat Ketepatnn waktu | Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per
tanggel 10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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No | PROGRAM ANGGARAN [Rp) | KETERANGAN
PENINGKATAN EFEKTIFITAS Rp. 50,000,000.00 AL
1 | PELAKSANAAN PELAYANAN
EEPADA MASYARAKAT DI
WILAYAH KECAMATAN
Rp. 801,279,000.00
PELAKSANAAN URUSAN APBD
2 | PEMERINTAHAN YANG TERKAIT
DENGAN NONFERIZINAN
JUMLAH ANGGARAN Rp. 851.279.000,00
Kutai Kartanegara, 12 Januan 2026
Pihak Keduan, Fihak Pertama,
FLT. KEPALA PELATYANAN UMUM PENGATMINIFTRAS]
HANAFY, 5.Pd1 MASDIANSYAH
Penata (lll/¢) Pengatur Mudsa [V |
NIP.197702 122006041012 NIP, 197812052025211019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewdjudkan  manajemen  pemeriniahan yang  elekil,
transparan dan akuniabel seria berorientand pada honil, kami yang bertanda
tangon di bawah ini:

Namn : BYAMSUL QOMAR
Jobnian  : PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HANAFI, 8,Pd.1
Jabatan  : PLT. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinyn discbutl Pihok Kedua

Pihak Pertama berjunji:

1,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapal dalam Rencuna
Kerin (Renja), janpka mencngah yang telah ditetupkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA] scria Rencana Pembongunon Jangko
Menengoh Daerah (RPJMD) Kutai Kertanegara pada Perangkat Deerah
yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat dacrah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerju serta peninghkatan kusfitus
pelayanan publi.

Menerapkan manajemen risiko secarn terintegrasi dan  berkelanjutin
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghat dacrah
guna mendukung pencapaian kinerjo, memngkatkan alkuntubilites, den
memenimalkan risike yang dapat menghambal tujuan organisasi,

Meluksanukan pengeloluan dala yang lerintegrasi, akural, mutakhir, dan
dapat dipertanggunginwabkan melalui penerapan Sotu Data Indonesia
gunn mendukung perencanman,  pelaksansan,  evaluss,  dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau sccara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan secbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Peranjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

8, Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebutl menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Penjanjian Kineria Kabupaten Kutali Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. KEPALA PELAYANAN UMUM ENG: RASLPER

rd
s B.Pd.1 3 ] AR
Penata (I11/C) Pengatur Muda (V|
NIP.107702122006041012 NIP.197710182025211010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN UMUM

SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meninglkatnya layanan Persentase Pelayanan Persen 100
administras di Administrasl Terpadu
Kecamatan Kecamatan (PATEN) yang

sesual SOP
Meninghkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 401
Pelayanan Publik Perangiat Daerah
Terwujudnya organisasi Tingka: Kematangan Wilai 45
perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
efelctif, aluntabel, dan Daerah
adaptif dalam
mendukung pencapainn
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publike.
Ketersediaan Dokumen Ketarsadiaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwualan

Terlaksananya Tinghat Ketepatan waldu | Persen 100
Keparuhan Inpur e- input e-Pantau dan telah
Fantau di verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

= ————

PENINGEATAN EFEKTIFITAS Rp. 50,000,000.00 APHD
l | PELAKSANAAN PELAYANAN
KEPADA MASYARAKAT DI
WILAYAH KECAMATAN

Rp. 801,279,000.00
PELAKSANAAN URUSAN R
2 | PEMERINTAHAN YANG TERKAIT
DENGAN NONPERIZINAN

JUMLAH ANGGARAN Rp. 851.279.000,00

Kutai Kartanegara, 12 Januan 2026

Fihak Pertama,
PLT, KEPAL#y SEKS] PELAYANAN UMUM PENOADMINISTRAS] PERHANTORAN
4 9 ;
HANAFIL, 5.Pd.1 SYAMSUL QOMAR
Penata (Ill/c) Pengatur Muda [V
NIP.197702122006041012 NIP.197710182025211010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATENKUTAI KARTANEGARA

Dalam rangks mewujodlean manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan
dan akun tabel serta berorientasi pads hasil, kami yang bertands tangan di
bawah ini;

Nama ‘MOHD ZUHDL
Jabatan | PENGADMINITRASI PERKANTORAN

Selanjutnyn disebut Pihak Pertama

Mama { EMA PUSPITASARI, 5508
Jabatan ; Fli, PFEMERDAYAAN MAEYARAKAT DESA

Selaku atasan Pikak Pertama, selanjutnya dissbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji!

1. Mewujudkan capaian kinera sesusl target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangks menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumean Rencans Strategs | RENSTRA] serta Kencana Pembangunan
Jangka Menengah Doerah (RPIMD] Kutal Karianegara pada Peranghkat
Daerah yang saya pimpin.

2. Mevajudkan organisasl perangkat daerah vang efektil, skuntabal, dan
adapti dalam menduliing pencapaian lkinerja serta peninghatan
kunlitas pelayvanan public.

3. Menerapkan manajemen risilco secars terintegrasi dan berkelanjotan
dalam seluruh proses penyelenggarnan tigas dan fungsl perangla
desrah guna mendukong pencepuian lkinerja, meningkatkan
akuntabilitag, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
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@ Dipindal dengan CamScanner
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, skurst, mutakhir
dan dapat dipertanggung jawabksn melalui penerapan satu data

Indonesia guna mendulung perencansan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan leebiialkan yang berbasis dat,

Melakeanakan penyampalan data peda aplikasi e-Pantau secara
tepata waktu, akurat, dan dapat dipertanggung jewsbkan sebagai
dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebiaikan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelanggarann pemerintah dalam rangha
mewujudkan tata kelola pemerintah yang bal, yang dapat dirssakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat,

Melabulan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capalan
target pedaniian kinerja ke peranghat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim penyusun, Monitoringdan Evaluasi perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutal Kartnnegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapunn farget kinema tersebut
menjadi tonggung fawab saya dan  stukutur organisasi  secara
berjenjang.

@ Dipindal dengan CamScanner
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Pihale hedua:

I, Melakukan supervisl melabd Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinena Katupaten Kutai Karanegara terhadap capaion kinerja
dari perjanjian ini.

2 Mengambil tindakan vang diperukan dalsm rengks  pemberian
peoghargaen dan sanksi

Pihuk pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur den/atay dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanfian Kinerjn sebagaimona
yang telah ditetnpkan. (sehagnimana terlampir].

LR PRl (SRR REY PRl TR RN g PRl LN ph gy digdy 8 g8 g

Muara Wis, 12 Januar 2026
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% Pihak Kedua, Plhak Pertama,
E Hmﬂ MABTARAKAT PENGADMINITRASI PERKANTORAN
EMA ASARLE.Sos MOHD ZUHDI
PENATA MUDA TK [ {1]/b) Pengatur Muda {I1/a)
NIP. 198103132008012022 NIF, 198607092025211030
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@ Dipindal dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
HABUPATENKUTAI KARTANEGARA
BASARAN INDIKATOR BATUAN  TARGET
Meningkatkan ‘Persentase Layanan " Persen | 100
Layanan Administrasi | Administrasi Terpadu
di Kecamatan Kecamatan | PATEN) yang
sesuai SOP
Meningkatnya Persentase Hasil Survey Parsen RS
Layanan administrasi | Kepuasan Masyarakat [ SKM |
di kecamatan | | 5
Meninghkatnya Kualitas | Indels Pelayanan Publik Nilzi | 4,01
Pelayanan publik Perangkat Daerah
Terwujudnya Tingkat Kematangan Nilaf 5 |
organisasi peranglat | Organisasi Peranghkat
daernh yang efeldif, Daerah
akuntabel, dan adafil
dalam mendulkung
pencapaian lnerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
puhlik
Terwujudnya Tinghat keterisian Data Laporan 100
pengelolaan data Prioritas Tehunan
pemerintah dasrah
yang aloiral, mutakhic
terpady, dan dapat
dipertanggung
jawablkan

@ Dipindal dengan CamScanner



PROGRAM DANA ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAH
Y ANG TERKAIT DENGAN KEWENANCAN
LAIN YANG DILIMPAHKAN

PEMINGEATAN PARTISIPAS] MASYARAKAT
DALAM FORUM MUSYAWARAH

FERENCANAAN PEMBANGUNAN M DESA

-

FENTNOKATAN EFEKTIFITAS KEOIATAN
PEMERDAYAAN MASY ARAKAT DI
WILAYAH KECAMATAM

FENYELEMGGARAM KAPASTTAS LEMBALA
EEMASYARAKATAN

FENINGEATAN KAPASITAS LEMBAGA
KEMASY ARARKATAN

KODRDINAST PENDAMPIMGOAN DEEA TN
WILAY ATINY A

CUARMURLAR AR AR R IR,

JUMLAH ANGGARAN

Fihak Kedua,

Pit. KEPALA PEMERDAYAAN

MASYARAKAT DESA

EMA PUSPITABARLS.Bos
PENATA MUDA TK L (111/b]
NIP. 198103132008012022

Muars Wis,12Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGATUR MUDA {11 / a)
NIP. 19850700202521 10030

@ Dipindal dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . IBNURRAHMAN
Jobatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : HANAFI, §8.P4d.1

Jabatan | KEPALA BEKSB] KEBEJAHTERAAN BOSBIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihnk Kedus

Pihak Pertama berjanji:

e Nesd Ne s e s e s e s Ve s e s Ne s e e s N e e e

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

Kerja [Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Dacrah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
Yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptil dalam mendukung pencapaian kinerja serin peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Menernpkan manajemen risiko secara lerinlegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkntkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangha
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Peranghat Dasrah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak peritama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NIP. 197702122006041012
s/ Nend Nemd Nanf Nenf e s e n/ e s Nem e e Ve Ve s N e o/

Kutai Kartanegara, 12 Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AHTERAAN SOSIAL PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN
i m ﬂ
4
IBNURRAHMAN
Penata (Ill/c) Pengatur Muda [ V)

NIP. 198608192025211030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N W N N N e N Y Y W N W W W N

| Meningkatnya layanan Persentase Pelay -
administras di Administrasi T fy Pereem
Kecamatan Kecamatan (PATEN] yang
| sesuai S0P
Meningkatnya Kualitas | indeks Pelayanan Publik | Niai T
Pelayanan Publik Perangiat Daeral
Terwijudnya organisasi | Tingkat Kematangan | Nilai e
perangkatl dasrah vang Organisasi Perangkat
efektif, akuntabel, dan Daerah
adaptil dalam
mendukung pencspaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan Dokumen | Ketersedinan dokumen | P 5
Manajemen Risiko PD | Manajemen Risiko pada
perangkat daerah per
Triwulan

Terlaksananya Tingkat Ketepatan wal =
Sepitulan Inpt - input e-Pantau dan telah
Pantau di verifikasi 100% per

tanggal 10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

W W e W o N W e Vo W o W o W e W W W Ve W o B

b
N
it
)
NO  PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN j
KOORDINASI/SINERGI Rp. 100,000,000.00 j
PERENCANAAN DAN APBD f
|
PELAKSANAAN KEGIATAN _
PEMERINTAHAN DENGAN j
PERANGKAT DAERAH DAN 4
INSTANSI VERTIKAL TERKAIT ]
PEMBINAAN KERUKUNAN ANTAR Rp. 180,000,000.00 L
SUKU DAN INTRA SUKU, UMAT APBD .
2 | BERAGAMA, RAS, DAN 1
GOLONGAN LAINNYA GUNA

MEWUJUDKAN STABILITAS j

KEAMANAN LOKAL, REGIONAL,
DAN NASIONAL | _ )
JUMLAH ANGGARAN Rp. 280,000.000,00 j
Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026 j
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ot
KASI AHTERAAN SOSIAL PENGADMINISTRASI )
PERKANTORAN )
‘ IBNURRAHMAN y
Penata (Il /c) Pengatur Muda [V ) j
3
<
)

NIP, 197702122006041012

NIP. 198608192025211030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah Inl;

Nama : M.RULYANDI, 5.505

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL JABAR, 5.Pd

jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telash ditetapkan dalam dokumen Rencana
Stravegis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan [angka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi peranghkat daerah yang efektf, aluntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
pubslik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan lungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meninglatkan — akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi,

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawablan melalui  penerapan  Satu  Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasl, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasl e-Pantau secara tepat waktu,

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebifakan berbasis data.

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

. Melakukan koordinasi, tonitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjfanjlan kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerfa dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerfa Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melalkukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanflan Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambll tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan [ika tidak dapat melaksanalkan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetaplan. (sebagaimana terlampir],

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

= e

5pd M.RULYANDI, §.50s
Bémbina (1V/a) Penata Muda /IX
NLP. 196908041991091001 NIP. 199612082025211021

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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: KECAMATAN MUARA WIS

> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

]

f; NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
i

]

5 1 | Terlaksananya kematangan Terlaksananya kegiatan Kegiatan 12
( prganizasi perangkat daerah penilaian kematangan

nrganisasi
(
2 | Terlalsana dengan baik Terlaksananya Dokumen 100
E pengelolaan dan
penginputan data Kartu
( Keluargs
i
( 3 | Tersedianya laporan Terlaksananya pelayanan | Dokumen 12
f keluhan layanan seksi penerbitan KTP
( pemerintahan yang
ditindaklanjut

(

(

E 4 | Tersediznya data prioritas Tersedianya laporan seksi | Bokumen 1
( tahunan pemerintahan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

PENINGKATAN EFEKTIVITAS

1 | KEGIATAN PEMERINTAHAN DI Rp,250.000.000, AFED
TINGKAT KECAMATAN
PELAKSANAAN TUGAS FORUM

7 KOORDINASI FIMPINAN DI Rp.15.000.000,- APBD
KECAMATAN

JUMLAH ANGGARAN Rp.265.000.000,-

N/

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMEHINTAHAN

Pembina [IV/a)
NIF. 196908041991091001

Kutal Kartanegara, 12 Janvari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

feuf

M.RULYANDI, 5.50%
Penata Muda [ IX
NIP. 199612082025211021

N X
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MOHAMMAD BYAHIR

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya dissbut Pihalk Pertamn
Nama : RUSDIANTO, 8.Pd. MM
Jabatan  : Plt. KEPALA BEKS] EETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji;

1. Mevwujudkan capaisn kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
[FENSTRA] seria Rencene Pembanpunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Eutei
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

Mewujudican organisasi perangkat daerah yang efelaif, aloontabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerje serta peninglcatan kualitas pelaveanan publik.

. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjuten dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan skuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang
depat menghambat tujuan organisasi,

. Melaksanakan pengelolaan dete vang lerintégrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungiawabkan melalui pencrapan Batu Deta Indonesia guna adil, tidak

mendukung perencanaan, pelaksanasn, evaluasi, dan pengambilan kebijaken yang
berbasis data.
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakiu, akourat,
dan dapat dipertanppungjewabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubshan mendasar terhadap
pistem penyelenggaraan pemerintshan dalam rangka mewgjudian tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyaraloat.

Melakukan koordinesi, monitoring dan evalussi terhadep capaian target Fungsi
perjanjian kinerja ke Perangkat Dasrah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kebupaten Kutai Kartanegara.

. Keberhasilan dan kepagalan pencapmian target kinemga tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihek kedua:

1.

Melakukan supervisl melalul Tim Penyusun, Monitoring den Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara lerhadap capaian kinerje dar perjanjian ini.
Mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/aten dimundurkan darl
Jabatan jike tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana veng telah
ditetapkan. (scbageimana terlampir).

Muara Wis, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SEKSI PENGADMINISTRASI
TRAMTIE LINMAS PERKANTORAN
%
Pembina - IV/a Pengatur Muda - Kelas V

NIP. 19771230 202521 1 010

NIP. 19701001 199304 1 001
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
> KECAMATAN MUARA WIS
:> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
: ND. BABARAN HEGIATAN INDIEATOR KINERJA BATUAN | TARGET
» | 1 [Meningkatnya layanan Percentase Pelayanan | Laporan | 12
: administrasi di Administrasi Terpadu
> Kecamatan Hecamatan [PATEN) melalui
[ pelaksanaan piket yang
'> scsuai SOP
1| 2 | Tervujudnyn organisasi Tinglat Kematangan Laporan 24
|> peranghat daerah yang Organisasl Peranghkat
" eleltif, akuntabel, dan Daerah melalui
> adaptif dalam pelaksanaan Kegiatan
: mendukung pencapaian Gerakan Etam Mengajl
> kinerja serta peninglatan "GEMA®
i kualitas pelayanan ‘Dokumen Perjanjian Rinerja | Dokumen 1
t| [
1| [ 3 [ Ketersedinan Dokumen Ketersediaan dokumen | Dokumen | 2
> Manajemen Risiko PD laporan Manajemen Risiko
- pada Seksi TRAMTIB per
> Triwulan
i
'> 4 | Terwujudnya pengelolaan Tingkat Ketersediaan Data | Dolcumen 2
1 data pemerintah daerah dan Laporan pada Seksi
! yang akurat, mutakhir, Hetentraman, Ketertiban
? terpadu, dan dapat Umum dan Perlindungan
i dipertanggungjawablan Masyaralat (LINMAS)
5 Prioritas Tahunan
'> 5 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 21
i perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
. efelctif. akuntabel, dan Daerah melals
adaptif dalam pelalceanann Apel Senin,
mendukung pencapalan Apel Peringatan Hari Besar
kinerja serta peningkatan don Pelaksanaan Rapat |
kualitas pelayanan
publik. |
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | PROGRAM KOORDINASI Rp145.000,000,00 APBD
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
JUMLAH ANGGARAN 145.000.000,00
Muara Wis, 12 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI PENGADMINISTRASI
TRAMTIB LINMAS PERKANTORAN
%
RUSDIANTO, 8. Pd. MM MOHAMMAD SYAHIR

Pembina - [V/a
NIP. 19701001 199304 1 001

Pengatur Muda - Kelas V
NIP, 19771230 202521 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AZLAL BAZALI, BE

Jabatan :PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narna . HANAFI, 8.Pd.I

Jabatan : PLT. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam doloumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutni Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptifl dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan lkualitas
pelayanan publik.

3, Menerapkan manajemen risiko secara (erintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

e/ e Nen/Nas/ Nen/ e/ e an/ e/ e/ Nen/ e e/ N/ e
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5.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepal
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungiawabkan scbagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangiat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

NIP.197702122006041012

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PELAYANAN
UMUM
I AZLAL SAZALL SE
Penata (Ill/c) Penata Muda ( X)

NIP. 198007192025211017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN UMUM

SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUFATEN KUTAI KARTANEGARA

s Naw/ Nao/ Nam/ Na o/ Na o/ oo/ Na o/ Nao/ Na/ Na o/ Nam/ Na o/ e/ N N

(
1
i
( NOD BABARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
(
I
; 3 Terlaksananya
Terca:
( 5 “;Tn mm peningkatan Indels
. 1 pRnAr Pelayanan Publik yang Dokumen 12
/ yang ada di seksi ada di seksi Pel
( Pelayanan Umum T
i
\ Terlaksana dan Terlaksananya
f tersedianya dokumen ketersediaan dokumen
! 2 | Penilaian Kematangan Penilaian Kematangan Kegiatan 12
/ Organisasi pada Selesi Organisasi pada Seksi
1 Pelayanan Umum Pelayanan Umum
(
|
i Henreﬂlkm dokumen | 1ereodianya dokumen
( 3 |adadi Seksi Mqﬂg seogenen Bl gmng |loo
‘ Usnum ada di Selcsi Pelayanan i
( Umum
(
1
/ Te R ; Melaksanakan atas
! PATEN sesuai SOP yang | ‘Cricdianya PATEN sesual
“N& | S0P berdasarkan tugas
berada dalam tugas pokok
( 4 d.n:lﬂmpi tmﬂ!m pokok dan fang fiad) Dokumen 12
Seksi Pelayanan Umum | v
( Ummum
1
(
(
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1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

L |

W N N N N Y N Y Y e o Y i T Tl

N N/ Nend/ Nen/ Nas/ e/ Nan Nas/ Nas/ Nan/ Na e Nao/ Na s Ne o/ e o/

NIP.197702122006041012

NIF, 198007192025211017

)
I
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN }
PENINGKATAN EFEKTIFITAS Rp. 50,000,000.00 APBD B
1 | PELAKSANAAN PELAYANAN

KEPADA MASYARAKAT DI B
WILAYAH KECAMATAN ;
Rp. 801,279,000.00 h
PELAKSANAAN URUSAN per 1

2 | PEMERINTAHAN YANG TERKAIT
DENGAN NONPERIZINAN D
JUMLAH ANGGARAN Rp. 851.279.000,00 )
L]
i
)
i
Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026 |
Pihak Kedua, Pihak Pertama, B

PLT. KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PELAYANAN B
UMUM

&
., )
; : , i
HANAFI, S.Pd1 AZLAL SAZALL, SE )
Penata (Ill/c) Penata Muda (X ) |
)
)
T
)
I
)
|
)
L]
L]
)
)
L]

el P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN BOSIAL
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangkn  mewujudkan manajemen  pemerintahan yang  efeldif,
transparan dan akuniabel sertn berorientaal pada hasil, kami yang bertands
tangan di bawah ini:

Nama  MUHAMMAD SUKRIADI, 8.Pd.1

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Sclanjumnya disebut Pihak Pertnma

Nama : HANAFI, 8.Pd.1

Jabatan : KEPALA BEKS] KEBEJAHTERAAN SOBIAL

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuad target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telsh ditetapkan dalam dokumen
Rencana: Strategis [(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah [RPJMD) Kutai Kartanegars pada Perangkat Daerah
¥RAg saya pimpin,

2 Mewujudkan organisasi peranghkat deerah yang efektf, aluntabel, dan
adaptif dalam mendulung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

1

3 Menerapkan manafemen rlsike secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggarnan tugas dan fungsi peranglat daerah
guna mendulung pencapaian kinerja, meninghatkan akuntahbilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan dats yang terintegraal, alurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Saiu Data Indonesia )
guna mendukung  perencanaan, pelaksannan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yvang berboasks data, )
o M e N e W N e N e W e N W e N e N e N e N e N e T
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, :
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua §
)

)

)

)

)

)

)

Dipindai dengan CamScanner
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5 Melnksanakan penyampaian data pada aplikasd e-Pantau secars iepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungawablkan sebagal dasar
monitoring, evalunsi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

& Berkomitmen melaknanakan upays pembaharuan dan  perubahan
mendasar tethadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam mngha
mewujudkan tata kelols pemerintahan yang baile, yang dapat dirasakan
secarn  langsung dan memberi dampak nyata dalam  kehidupan
masyvarakai,

7. Melakukan lkoordinaei, monitoring don evaluasi terhadap capalan target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evalussi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegarm.

8. Keberhasilan dan kepgapalan pencapaian target kinesja tersebut menjedi
tanggung jawab saya dan struktur organisasl secars berfenjang.

Pihak kedua:

I. Melakukan supervisl melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kimerin Kabupaten Kutai Kartanegare terhadap capaian
idnerja dari perjanjian ini.

2 Mengambil tndakan yang diperlukmn dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlosi

Pihak pertama dengan ini menyatskon bersedia mundur dan/atau
dimundurkan darl Jabatan jika tdak dapat melaksanskan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagalmana terlampir],
Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026

NEn N e e e Na N A e s N e N s N s N s N s e N s e e

ez e

Penata (il/c) FII'I!.':-I. Muda :Hl.']
NIP. 197702 122006041012 NIP. 1990052820252110

NI

B Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI KESEJAHTERAAN S0OSIAL
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

g Yye

- -

NO BARARAN INDIKATOR BATUAN TARGET
1 | Meninglatnya laynnan Prraentivee Pelayanan Persen 100
weimindstrasi di Adminisirnal Terpadu
Krrarm ian Kecamatan (PATEN] yang
semibid SOP
7 | Meningkatnyn Runlitas | Indcks Pelayanan Publik | Nikal 401
Pelavanan Publik Perangkat Dasrnh

5 . o~ - : ikl
pernrgkat daeral yang Drginisnal Peranglont

&
I
o e e e e e e Nas

elekiil, akuntabel, dan Dieraly
adaptil dalam
mendukiung pencupalan
kinerja seria peningkatan
kualitas pelayanan
publik
4 | Kcicrsodiaan Dolumen Ketersedigan dokumen Peraen 100 ;

Manajemen Riaiko PD Monclemen Risilo pads

perangkat dacmb per

Triwulan

T Tingkal Relepatan wakty | Persen 100
Kepatuhan Input e- input &-Pantau dan elah
Panilily di werifiinsi 100F% per

tanggal 10 setinp bulan

Fae Vel i e Y e i T Vi VW W W e W W W W W W et
u

N o N N N N = N e s N e e

e e nd Sand Neof e Nand Nand Nasf Nas/ Nas e Nasd Nasd e s/l

B Dipindai dengan CamScanner



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 BEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN {Rp) HETERANGAN

RODRDINASL SINEROI
FERENCANAAN DAN
PELAKSANAAN KEGIATAN
PEMERINTAHAN DENOAN
PERANGKAT DAERAH DAN
INSTANS] VERTIKAL TERKAT

Rp. 100,000,000.00
APBD

=]

PEMBINAAN KERUKUNAN ANTAR|
SUKU DAN INTRA SUKU, UMAT
BERAGAMA, RAS, DAN
OOLONGAN LAINNYA OUNA
MEWUJUDKAN STABILITAS
KEAMANAN LOKAL, REGIONAL,
DAN NABIONAL

Rp. 180,000,000,00

e —

JUMLAH ANGGARAN

Rp. 280.000.000,00

KAS1 mm BOBIAL PENATA LAYANAN OFERASIONAL
MUBAMMAD

Pihak Kedus,

w
Penata ([l fc)

NIF. 197702122006041012

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026
Fihak Pertamna,

SURRIADI, 8.
Penata Muda ([X}
NIP. 19900528202521 1087

WWWHWHWWWHWWWW N e e e i e w N o N P N = Nm s N o
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalum rangkn mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel scria berorientiasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : EVA CITRA NURANITA SAPUTRI, 8, Boa

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : RUSDIANTO, 5.Pd. MM
Jabatan  : Plt. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
FPERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mevwujudikan capaian idnerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangksa menengoh yang telah ditetapkan dalom dolumen Rencana Strategis
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPJMD| Kutai
Kartanegarn pada Perangkat Dacrah yang saya pimpin,

2. Mowyjudkan organisasi peranglat daeral yang cfelctif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peninghatan kualitas pelayeanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terinfegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proscs penyelenggaraan tuges dan fungsi perangkoet daerah guna mendukung
pencapaian kinerjn, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang
dapat menghambat tujusn organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, olurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data [ndonesia puna adil, tidak

mendulung perencanaan, pelaksansan, evaluasi, dan pengombilan lebijalon yang
berbasis deta.




5. Melnksanokan ponyampaion data pada aplikoei e-Pantau secarn tepal waktu, akurat,
don  dapat dipertanggungiewabkan scbagal dasar monitoring, ewaluasi, dan
pengambilan kebljakan berbaala data

6. Berkomitmen melaksanakon upaye pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemernintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat,

7. Melakukan koordinesi, monitoring dan evaluas| terhadap capaian target Fungsi
petjonjion kinerja ke Perangkot Daerah Pengampu [ndlkator Kinefjn dan Tim

A Penyusun, Monitoring dan Evaluasl Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara.

, 8. Keberhesilan dan kegagalon pencapaian target kincrjn terscbut menjadi tanggung

jawab snya dan strukiur orgenisas scearn berjenjang.

Pihok kedua:

1. Melakukon supervisi melalui Tim Penyusun, Mooitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegars terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

| 2. Mengambil tndaken yang diperiuken dalam rangha pemberian penghargaan dan

sanlesl,

Pihak pertama dengan inl menyatskan bersedia mundur danjateu dismndurkan dari
Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Peganjian Kinesja sebagmimans yang telah
ditotopkan, (sebogaimana teriampir).

Muara Wis, 12 Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKST PENATA LAYANAN
TRAMTIE LINMAS OPERASIONAL
W %
EVA CITRA NURANITA
Pembina - [V/n SAPUTRI, 8. Sos
NIP. 19701001 199304 1 001 Penata Muda - Kelas [X

NIP. 19871006 202521 2 042
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. 'BABARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 | Meningleatnya inyann Persentnse Peloynnan Laporan 12
pdminintrosd di Adminintrosl Terpadu
Kecamatan Kecamatan [PATEN) melalud
pelaksanann piket yang
sesunl SOP
2 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Laporan 24
perangkat doerah yang Organisasi Perangloat
glektif, alountabel, dan Dacrah malkalui
adaptil dalam pelaleannann Kegiatan
mendulung pencapaian Gerakan Etam Mengoji
kinerja serta peningkatan "GEMA®
kualitns pelayanan Ketepatan Waktu | Doloimen i
publik, penyusunan dan
penyampaian perjanfian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetaplan)
3 | Ketersedisan Doloumen Menata dolumen laporan | Dolumen 2
Manajemen Risiko FD Manajemen Risiko pada

Selesi TRAMTIB per
Triwulan

Penataan Data dan Laporan
poada Selosi Ketentraman,
Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat
[LINMAS)

Prioritas Tahunan

Dolumen

Tingkat Kematangan
Organisasl Peranglat
Dnerah melalui
pelaksannan Apel Senin,
Apel Peringatan Hari Besar

21




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

PROGRAM KOQORDINAST
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp145.000,000,00

JUMLAH ANGGARAN

145.000.000,00

Pembina - [V/a
NIP. 19701001 199304 1 001

Muara Wis, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

8. So&
Penata Muda - Kelas [X
NIP, 15871006 202521 2 D42
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda
tangan di bawah Ini:

Nama : SAPTANINGTYAS, 5.50s

|abatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMA PUSPITASARI, 5.50s

|abatan  : Plt. KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerfa sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangks menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
[(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dacrah yang saya pimpin

2. Mewujudkan organisasi peranghat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publilc

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
soluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daersh guna
mendukung pencapalan kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan
risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

ST LTS RV S T Y L
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4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggunglawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanasn, pelaksanaan, evaluasl, dan pengambilan keblijakan

Muuuuuuuwuuuuuu

ERpimehisl clangas
& CamScanner



yang berhasis data 3

i

5. Melaksanakan penyampalan dota pada aplikasl e-Pantau secara tepat walktu, Jj
]
|

alkurat, dan dapat dipertanggun ginwabkan seboagal dasar monltoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berbasis data,

6. Berkomitmen meloksanakan upays pembabardan dan perubaban mendasar in
verhadap sistem penyelenggaraan pemerintalian dalam rangka mewujudkan tata ”
kelola pemerintaban yang balk, yang dapat dirnsalan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

o |
- — — e
& = =

Melakukan koordinasl, monltoring dan evaluas| terhadap capalan target perjanjlan
kinerja ke Perangkat Daecrah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara.

|l
. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisas| secara berjenjang

| g | e Ll

e
-

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perfanjian Kinerfa Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan kinerfa
dari perjanjian ini.

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan inl menyatalan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan |lka tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagalmana vang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

=]

o

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKS] PENATA LAYANAN OPERASIONAL

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

AN = AN A e N ARG NS

NN TSN TNANS

i
MEsaese. - 8

Penata Muda TK | (I1/b Penata Muda / IX /

NIP. 198103 11:0&331 z;m;]q NIP. 199007142025212057 i :

b
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026 )
KECAMATAN MUARA WIS B
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
5 i
N o SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET | )
i
Meningkatnya layanan Pelayanan Administrasi | Laporan 12 '
administrasi di Terpadu Kecamatan )
Kecamatan (PATEN) yang sesual S0P
4
P Terwujudnya organisasi N
ys perangkat daerah yang Fresentase Ketepatan
- efektifl, akuntabel, dan Waktu Penyusunan dan
adaptif dalam Penyampalan Perjanjian
2 mendukung pencapalan Kinerja PD [ Maksimal 1 b *
! kinerja serta Bulan Setelah APED di
N peningkatan kualitas tetapkan)
'.; pelayanan publik
.' 3 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Hilai 4,01
" Pelayanan Publik Peranghkat Daerah
Terwujudnya organisasi
peranghat daerah yang Terlaksananya kegiatan
efeletil, akuntabel, dan kematangan ofgan lsasl
adaptif dalam perangkat daerah Melalul Py
b mendubung pencapaian Pelakzanaan Keglatan Laporan
kinerja serta peninghkatan Gerakan Etam Mengali
kualitas pelayanan “GEMA®
publik B
1
Terwujudnya organisasi v
perangkat dacrah yang Terlaksansys heglotan d
ofelctif, alcuntabel, dan |  PEPSSCSgRA rganieat 5.
peranghat daerah Melalui "
5 adaptif dalam mendukung Pelaksanaan Ki Laporan 17 i
pencapalan kinerja serta egiatan Apel i
peningkatan kualitas | " APel peringatan har :
{ pelayasien publik Besar dan Pelaksanaan Rapat :'L

,.._
PN TN
=
>
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |
PELAKSANAAN URUSAN
PEMERINTAH YANG TERKAIT
DENGAN KEWENANGAN LAIN
YANG DILIMPAHKAN

PENINGATAN PARTISIPASI
MASYARAKAT DALAM FARUM
2 | MUSYAWARAH PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DI DESA

PENINGKATAN EFEKTIFITAS
KEGIATAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DI WILAYAH
KECAMATAN

PENYELENGGARAAN LEMBAGA
4 | KEMASYARAKATAN Rp7.051.120,000,00 APBD

Rp5.200.000.000,00 APBD

,..
Vo
—
(=)

RpS0.000.000,00 APBD

Rp50.000.000,00 APBD

PENINGKATAN KAPASITAS
LEMBAGA KEMASYARAKATAN Rp70.730.000,00 APBD

L

KOORDINASI PENDAMPINGAN
6 DESA DI WILAYAHNYA Rp10.000.000,00 APED

-

JUMLAH ANGGARAN Rp.13.151.850.000,00

Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, '
Plt. KEPALA SEKSI PENATA LAYANAN OPERASIONAL i

PEMBERDAY ASYARAKAT DESA it

ik

Penata Muda TK | (111/b) Penata Muda / IX B
NIP. 198103132008012002 NIP. 199007142025212057
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

! Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dl bawah Inl;

|
]
1
(
¥
E Nama  : RUSMAN APRIVANTO, S.508
( Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanfutnya disebut Plhak Pertama
k
( MNama : EMA PUSPITASARI, §. Sos
E Jabatan : Pit. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
( Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus
|
i
A
:
i
L]
]
[
I
J
I
I
I
i
i
]

¢ Pihak Pertama berfanfi

. 1. Mewujudkan capalan kinerja sesual @rget yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renjs), jangka menengah yang telah ditetaplan dalam dokumen Rencana
Strategls [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RP|MD] Kutal Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2, Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efelaif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendulung pencepeian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggarsan tugas dan fungsl perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan  akuntabilitas, dan
memintmalkan risiko yang dapat menghambat twjuan organisasi,

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggunglawabkan melalul penerapan Satu Data  Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasl, dan pengambilan kebijakan

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

(
(
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yang berbasis data,

5. Melaksanakan penyampalan data pada apllkasi e-Pantau secara tepat walktu,
aleurat, dan dapat dipertanggunglawabkan sebagal dasar menltoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanalan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap ststem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang balk, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyaralat.

7. Melakukan koordinas, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perfanfian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjen jang,

Piliak kedusa:

L Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capalan
kinerja dari perjanjion ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Plhak pertama dengan Ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tdak dapat melsksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (=ebagaimana tertampir).

Kutai Kartanegara, 12 [anuari 2026

B N e N Y W e N e A Y e Y e W e N N N N W e S i

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PILPEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DESA
) -
Penata Muda TK [ {111/h) RUSMAN AFRIYANTO, 5.50s,
NIP. 198103132008012022 NIP.198904182025211060

P
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( PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN Z0Z6
E KECAMATAN MUARA WIS B
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
|
I NO SASARAN INDIKATOR SATUAN |  TARGET B
[l
1 I
( 1 | Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan Persen 100
ﬁ administrasi di Administrasi Terpadu B
Kecamatan Kecamntan (PATEN) yang
E sesual SOP B
2 | Meninplkatnya layvanan Persentase Desa yang Persen 86 b
E administrasi di : melaksanakan ‘:,
Kecamatan Administrasi serta b
{ Fengelolaan Keuangan }
yanp tertib dan Baik \
]
E 3 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Wilai 4,01 b
E Pelayanan Publik Perangkat Daerah }
r ] I
4 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan | Milal 45
f perangkat daerah yang Organisasi Peranghkat B
: efeletif, akuntabel, dan Daerah
A adapuil dalam i
y mendulung pencapalan i
/ ldinerja serta penlnghatan ':.,
( kualitas pelayanan }
/ publik. }
E 5 | Terwujudnya pengelolaan | Tinghkat keterisian Data Parsen 100 }
A data pemerintah daerah Prioritas Tahunan b,
; yang akurat, mutakhir, J
/ terpadu, dan dapat b
E dipertanggungjawabkan }
{ ;
I Fd
( .
] !
( )
. 1
( )
! 1
( )
! i
E |
. 1
( .
. I
P e T R T A T AT A THV L TR L Ny Nopey | topus L oper 4
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

PELAKSANAAN URUSAN
PEMERINTAH YANG TERKAIT
DENGAN KEWENANGAN LAIN
YANG DILIMPAHKAN

PENINGATAN PARTISIPASI
MASYARAKAT DALAM FARUM
MUSYAWARAH PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DI DESA

N e N e e

PENINGKATAN EFEKTIFITAS
| KEGIATAN PEMBERDAYAAN
3 | MASYARAKAT DI WILAYAH
EECAMATAN

PENYELENGGARAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN

PENINGKATAN KAPASITAS
LEMBAGA KEMASYARAKATAN

KDORDINASI PENDAMPINGAN
| DESA DI WILAYAHNYA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

PILPEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA

Penata Muda TK | (111/h)
i NIP. 198103132008012022

AR TN TS T NS TS T NI T NSNS IS R Y Y W e e T VeV W NN
L5y ]
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PENATA LAYAYAN OPERASIONAL

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

RUSMAN APRIYANTO, 8503,
NIP, 198904182025211060
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efebotif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, knmi vang bertunda
tangan di bawah ini:

Nama : DIAN PURNOMO

Jubatann : PENGADMINISTRAS] PEREANTORAR
Selanjutnys disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL JABAR, 5 Pd

Jabatun  : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atusan Prhak Pertuma, selanjuinyy disebut Pihak Kedua
Pihuk Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capalan kinerja sesuni target yang terdapat dalam Rencana

Kerjn [Renja), jangks menengah vang lelah ditetnphan dalum dokumen
Rencana Strulegls (RENSTRA} seria Rencann  Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RRIMD) Kutal Kartanegarn pada Peringkat Dacrah

yang raya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkol diernh yang efekif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peninghkatan kualitas

pelayunan publilk

3 Menerapkan manajemen risiko secara lerintegrasi dan  berkelanjutan
dalam seluruh proses penvelenggarnan tugas dan fungs: perangkat dacrah
guna mendukung pencupaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
memnimalkan rstko yang dapal menghambal 1jusn organmis,

4. Melaksanakan pengelolann datn yang termiegrams, akumt, mutakhr, dan
dapat dipertanggungjaowabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia
gune mendukung perencanaan, pelaksanasan, ewaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data

NSNS LTSNS

s s

-

R R e T N O R Y A T A LT AL VT

e Neod Mo of Neof Naod Ne o/ \e o/ N Nan/ N/ Mo oo e/ Neo/ oot




ST

Y e it i i e T T O W N W L s ok i T e

wakiu, akurat, dan dapat dipertanggungewablan schagai  dasar
monitoring, evalunsi, dan pengambilan kebijakan berbauis dutu.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan  perubahan
mendaser terhadap sistemn penyelenggoraan pemerintahan dalam rangkn
mewujudkan tata kelola pemenniahan yang baik, yang dapal dirasakan
socars longsung dan memberi dampak nyata dalem kehidupan
MmAasyurnkat,

. Melakukan koordinasi, monitoring dien evaluasi terhadap capajan target

perjanjian kinerja ke Perangkat Doerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Eveluasi Perjanjiun Kineria Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinena tersebut menjadi

tanggung jawab sayn dan struktur organisas: secam berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervini melalyy Tim Penyusun, Monitorning dan Evaluas
Perjunjiun Kinerjn Kabupaten Kutai Kartunegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangks pemberian
pengnargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundution dan Jabatan jiks tidak dapat melaksanaksn Perjanjian
Kinerja sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana teclamzr).

Kutai Kartanegara. 12 Januarl 2026

Pibak Kedun, Pihak Pertama,
HEPALA PENGADMINISTRAS
SEKSI PEMERINTAHAN PERKANTORAN
DIAN PURNOMO
& (IV/a) Golongan Kelas [ V

NIP, 19650804 (991091001 NIP. 1991090620252] 1044

5. Melaksanskan penyampaian data pada apliknsi e-Pantau sccarn tepat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

( )
' 4
, KECAMATAN MUARA WIS b
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA V,
' -~ ; A\
¢ [mo] SABARAR INDIKATOR SATUAN  TARGET | |
i . B i . A
L [ 1. Tersedianya data Terlalsananya Dokumen | 12 3
P | priovitas tahunan Laporan Data p
\ Penduduk Y
: 2. | Tersediannya laporan  Terlakwananya Dokumen 2 \
E keluhan layanan seksi  Laporan Permnsalahan J
/ pemerintahan yany Bengheta lahan \
(|| G~ )
3. | Terlaksnanya dengan | Terlaksanunya Dolcumen 12 .
E Baik Tuta Relola Pembuatan dan B
Pelayanan Pengarspan Surat \
E: Administrasi Masuk = j
Pemerintahan Terinksananyn Doleumen | 12 S\
Pengarsipan Surst

4. | Terlaksananya Terlaksananya Apel Kegintan | 12
E kematangan organisasi I D
perangicat daerah | Terlaksananya Doloumen 12 .
E Laporun Pelaksanaan )
GEMA |
( Rapat-rupsl Koordinasi | Kegatan -] )
(| ]
§ x
""’ )
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BEKSI PEMERINTAHAN

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAl KARTANEGARA

|

' PENINGKATAN EFEETIVITAS
| KEGIATAN PEMERINTAHAN DI
l | TINGKAT KECAMATAN Rp. 250,000,000.00 APBD

PELAKSANAAN TUGAS FORUM
KOORDINASI PIMPINAN D1
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2 | KECAMATAN Rp. 15,000,000.00 APBD
Kutni Knrtanegara, 12 Januan 2026
Pihak Keduas, Pihak Pertuma,
HEPALA PENGADMINISTRASI
SEKE] FEMERINTAHAN FERKA !Jﬂ'u.
ﬂ/‘
_ DIAN PURNOMO
mbina (IV/a) CGrolongan Kelas / V
NP, 1960804 195109001 NIP, 199109062025211044
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : LEDYHA OKTAVIANY

Jabatan :PENGADMINISTRASL PERKANTORAN
Selan|utnya disebut Pihak Pertama

MNami : ABDUL JABAR, 5.Pd

|abatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak

Portama berjanji-

1. Mewujudkan capalan kinerfa sesuai target yang terdapat dalam Hencana Kerja
(Renfa), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategls [RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangks Menengah Daerah

[RPIMD) Kutai Kartanegara pada Peranghkat Daerah yang saya plmpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendulung pencapaian kinerja serta peninpgkatan kuaiitas pelayanan

publilk.

risiko yang dapat menghambat nijuan organisasi

dipertangpunglawabkan melalul penerapan Sat Data indonesia guna mendukung

perencangan, pelaksanaan, evaluasi, dan penpambilan kebljalkan vang berbasiz

data.

Meneraplan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapainn kinerja, meningkatian akuntabilitas, dan meminimalkan

Melaksanakan pengelolaan data yvang terintegrasl, akurat, mutakhic, dan dapat
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5. Meloksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waltu,

akeurat, dan dapat dipertanggungjawablcan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan berhasis data,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

. Melakukan keordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian arget perfanjian

kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerfa dan Tim Penyusun,
Meonitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara

. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihalk kedun:

1. Melakukan supervisi melalul Tim Fenyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanflan Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian imi.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlsi

Pihak pertama dengan imi menyatakan bersedls mundur dan/atau dimundurkin
darl Jabatan jika tidak dapat melaksanaksn Perjanjian Kinerjn sebagaimana yvang
teloh ditetapkan. (sebagaimana terfampir).

Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,
Hham'mmm PENGADMINISTRASI
o PERKANTORAN

i fa LEDYKA OKTAVIANY
1. 1 8E0A41991093001 NIP, 199010122025212051
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pelayanan publik

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terwujudnya organisasi
peranghkat daerah yang Terlaksananya kegintan
efektif, akuntahel, dan leematangan organisas
adaptif dalam perangkat daerah Melalul
mendulung pencapaian Peladsanaan Keglatan Dolcurmen %
kinerja serta Gerakan Etam Mengaji
peninglatan kualitas "GEMA"
pelayanan publik
Terwujudnya organisas
perangkot daerah yang | Presentase Ketepatan Waktu
efektif, akuntabel, dan Penyusunan dan
adaptif dalam Penyampalan Perjanjian
mendukung pencapalan Kinerja PD [ Maksimal 1 Dolamen 1
kinerja serta Bulan Setelab APBD di
peningkatan kualitas tetaplan)
pelayanan publik. — - =
Tersedianya laporan keluhan Terlaksanamya pelayanan
layanan seksl pemertintahan KTP-el (Jumlash KTP yang | Dokumen 42
vang di tndaldsn|uti di Terbithan)
Terwujudnya organisasi
perangkat dacrah yang | Terlabsanamya keglatan
efeknf, akuntabel, dan | kematangan organisas
adapeifl dalam | peranghat daerah  Melalul
mendukung pencapaian | Pelakssnaon  Keglatn  Apel Hennman £
kinerfa serta peningkatan | Senin, Apel peringatan han
kualitas pelayanan | Besar dap Pelabsanaan Rapat
pubilile.
'E_ri:uludqw organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan Tersedianya Tata Kelola
adaptif dalam mendukung Keorsipan yang ada ) | Dokumen 12
pencapatan kKinerja sarea Selwi Pemerinizhan
peningkatan kualitas
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA wis
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGLARAN (Rp) HETERANGAN

PENINGKATAN EFEKTIVITAS
1 | KEGIATAN PEMERINTAHAN DI Rp.250.000.000, APED
TINGKAT KECAMATAN

—pTe

Y R EE T LR T U g S E g

PELAKSANAAN TUGAS FORUM
o piion skt Rp.15.000.000, APBD
JUMLAH ANGGARAN [ Bnasso00000, N K
.
Kutal Kartanegara, 12 Januari 2026
Pihak Kedus, Pfhak Pertama,

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

. bi LEDYVKA OKTAVIANY
B NIP. 180 041591091 001 NIP. 199010122025212051
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Apigiphghpligdipdpaipuqupagy

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : PUTRI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMAD KHOIRUL AFIF, S.Kom
Jabatan : KASUBEAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

it pigs g ipgiipap fipigigk
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Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

FII

Mewujudkan capaian kinerja sesuai targer yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Fenjal, jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA].

Melaksanakan Mewujudkan organicasi perangkat daerah yang ofek:if,
akuntabel, dan adaptif dalam mendulming pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas palayanan publile.

Menerapkan manajemen risiko secarsa terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi peranghkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risikc yang dapat menghambat
Melakzanakan pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertangpungjawabkan melalui pensrapan Sata Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evahuasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampeaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
wakiu, akurat, dan dapat dipertangpungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
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mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mevujudkan tata kelola pemerintahan vang baik. yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam

kehidupan masyarakat.

7.  Tervujudnya Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu
Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten RKutai Kartanegara.

8. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi  tanggung jawab sayva

berjenjang.

Pihak kedua:

dan struktur organisasi secara

1. Melalukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;
diperlukan dalam rangka pemberian

2. Mengambil tindakan yang
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Pihak Kedua,

KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

' Penata Muda Tk. [ (Il/b)
NIP. 198500252006041003

Muara Wis, 12 Januari 2026
Pihak Periama,

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

Pengatur Muda/V
NIP. 200108092025212011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA WIS
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Tersedianya Dokumen  Membuat Kerias Kerja Risk | Dokumen 1
Manajemen Risiko Register
pada Sub Bagian
Penyusunan Program | Menyusun Laporan Laporan 4
dan Keuangan I Manajemen Risiko Sub
! Bagian Penyusunan
| Program dan Keuangan
2. | Tersadianya Dokumen | Membuat Perjanjian Dokumen 1
Akuntabilitas Kinerja | Kinerja (PK]
Instansi Pemerintah | Membuat Sasaran Kinerja | Dokumen 12
[AKIP) pada Sub | Pegawai (SKP)
Bagian Pemyusunan | Membuat Laporan SPT Laporan 1
Progeaca den (Tehunan |
Keuangan | Menyusun Rencana Kinerja | Dokumen 3
Tahunan (RKT), Rencana
Alesi dan Pohon Kinerja
3. | Terkoordinasinya Menyusun Dokumen Dokumen 2
tugas dan fungsi Sub | Kerangka Acuan Kerja
Bagian Penyusunan | [KAK) dan Kerangka Acuan
Program dan Kerja (EAK) Perubahan
Keuangan Menpadminisrasikan Berkas 300
Berkas Pertangungjawaban
Keuangan [SPJ)
‘Mengadministrasikan Berkas 80
Berkas Tagihan UP/GU/LS
| Mengadministrasikan Berkas 60
' Surat Masuk dan Keluar
Pada Sub Bagian
! Penyusunan Program dan

! Keuanpgan
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA WIS

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1 | Perancanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dasrah

2 | Administrasi Keuangan
Peranglkat Daerah

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KASUBBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

MUHAMAD KHOIRUL AFIF, S.Kom

Penata Muda Tk. I {IlI/bj
NIP. 198509252006041003

ANGGARAN KETERANGAN
Rp.57.721.000|  APBD
Rp.5.606.076.188|  APBD

Rp.5.300.731.524
Muara Wis, 12 Januari 2026
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI
PERKANTORAN

FUTRI
Pengatur Muda/V
NIP, 200108092025212011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
HUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif,
transparan dan akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NUR ASIKIN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Seclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HANAFI, 5.Pd.]

Jabatan  : PLT. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capainn kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Fencana Strategis (RENSTRA) scrte Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah [RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Deerah

Yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publile.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungei peranghkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4, Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertangmungawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara topat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struliur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

NN NN NN NN
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E 1. Melskukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
7 Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
N kinerja dar perjanjian ini.

o

":~.. 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
4 penghargaan dan sanksi.

1

",

4 Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
:':: dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian
: Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

!

e

- Kutai Kartanegara, 12 Januan 2026
Y

( Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. PLT. HEPALA PELAYANAN ORI PENGADMINISTRAS] PEREANTORAN
i

Ll

$ Mewgh

. HANAFI, 8.Pd.1 NUR ASIKIN

LY Penata (I111/ Pengatur Muda (V)

d NIP,197702122006041012 NIP. 198408232025212019
1

1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN UMUM

SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO BABARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan Peraen 100
administrasi di Administrasi Terpadu
Eecamatan Kecamalan (PATEN) yang
sesuai SOP
2 Meninglkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Milai 4,01
Pelayanan Publik Perangkat Daerah
3 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Milad 45
perangkat daerah yang Drganisasi Perangkat
efektif, alkuntabel, dan Daerah
ndaptf dalam
mendukung pencapaian
kinerja serta peninghkatan
kualitas pelayanan
publilk,
4 Ketersedinan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
peranglcat dasrah per
Triwulan
5 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100
Kepatthan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantan di verifilasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

y

RO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PENINGKATAN EFEKTIFITAS Rp. 50,000,000.00 APBD
1 | PELAKSANAAN PELAYANAN
KEPADA MASYARAKAT DI
WILAYAH KECAMATAN

Rp. 801,279,000.00
PELAKSBANAAN URUSAN

2 | PEMERINTAHAN YANG TERKAIT APED

DENGAN NONPERIZINAN
JUMLAH ANGGARAN Rp. 851.279.000,00
Kutai KEartanegara, 13 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT. EEPALA PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI PEREANTORAN
- .i--i-
HANAFL, s'Pdl NUR ASIKIN
Penata (I11/c) Pengatur Muda (V)
NIP.197702122006041012 NIP.198408232025212019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN BOSIAL
KECAMATAN MUARA WIS KABUPATEN
KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RABIHAT HAFIDZ
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Namasa : HANAFI, 8.Pd.1
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN B80OSIAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartancgara padae Perangkal Daerah
yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektl, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3, Menerapkan mangjemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan erganisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Sata Data Indonesia

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
bilan kebijakan yang berbasis data.
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8.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijukan berbasis data,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara  langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerje dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjlan Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2, Mengamhil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN S8OSIAL PENGADMINISTRASI
PEREANTORAN
' pud
F

8.Pd.1 RABIHAT HAFIDZ

Penata (111/¢) Pengatur Muda (V)
NIP. NIP. 197702122006041012 NIP. 199211012025211029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

4 SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL )
KECAMATAN MUARA WIS
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )
E NO SABARAN INDIEATOR BATUAN TARGET D
E 1 | Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan Persen 100 D
administrasi di Adminietrasi Terpadu "
E Kecamatan Kecamatan (PATEN) yang .
sesuai SOP .-:
! e — i
E 2 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Milan 4,01 ‘:,
( Pelayanan Publik Perangkat Dacrah 3
1 . i
p. 3 | Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nila 45 {
| perangkat daerah yvang Organisasi Perangkat :
\ efeletif, akuntabel, dan Daerah J
4 adaptif dalam N
. mendukung pencapaian b,
,:" kinetja serta peningkatan 3
i kualitas pelayanan 3
{ 4 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan deloimen Persen 100 7
! Manajemen Risiko PD Manajemen Risileo pada H
\ peranghkat daerah per )/
( s b
\ [ 5 [Tedaksananya Tingkat Ketepatan waktu | Persen 100 /
i Kepatuhan Input - input e-Pantau dan telah b
’ Pantau di verifikasi 100% per y,
E tanggal 10 setiap bulan )
! 1
i ]
( )
( )
1 i
( )
' \
( )
1
( )
' 1
¢ )
' i
)
L]

]
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

KOORDINASI/SINERGI Rp. 100,000,000.00
PERENCANAAN DAN APOT)
l | PELAKSANAAN KEGIATAN
PEMERINTAHAN DENGAN
PERANGKAT DAERAH DAN
INSTANSI VERTIKAL TERKAIT
PEMBINAAN KERUKUNAN ANTAR Rp. 180,000,000.00
SUKU DAN INTRA SUKU, UMAT APED
2 | BERAGAMA, RAS, DAN
GOLONGAN LAINNYA GUNA
MEWUJUDKAN STABILITAS
KEAMANAN LOKAL, REGIONAL,
DAN NASIONAL

JUMLAH ANGGARAN Rp. 280.000.000,00

N PN N PN

N N N

Kutai Kartanegarn, 12 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KASI BOSIAL PENGADMINISTRASI
PEREANTORAN

RABIHAT HAFIDZ
Penata (11/¢c) Pengatur Muda (V)
NIP. NIP. 197702122006041012 NIP. 199211012025211029
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA !

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan '
dan akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah y-
ini: 3
Nama : MUHAMMAD SURDIANTO AL ARIF
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama | i
MNama : RUSDIANTO, 5.Pd. MM
Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN |:
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii: | /
1. Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja). jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis |:
(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP[MD) Kutai N
Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. | !
2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah vang efektil, akuntabel, dan adaptif dalam il
mendulung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik i
3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh |I=

proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja. meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang |.

dapat menghambat tujuan organisasi.
4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat mutakhir, dan dapat L

i| dipertanggungjiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna adil, tidak |J
mendulung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan vang
|:[ berbasis data, M

y

[T N ~T T
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat,
dan dapat dipertanggungjawabkan sebagal dasar monitoring evaluasl dan
pengambilan kebljakan berbasis data

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan vang baik vang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
myata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi. monitoring dan evaluasi terhadap capaian target Fungsi
perjanfian kinerja ke Perangkat Dasrah Pengampu [ndikator Kinerja dan Tim
Penvusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,
Eeberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadl tanggung
jawah saya dan struldur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakultan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

Mengamhil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksl,

Pihalk pertama dengan ini menyatalkan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang telah
ditetaplkan. (sebagaimana terlampir].

Muara Wis. 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SEKSI PENGELOLA UMUM
TRAMTIB LINMAS OPERASIONAL
W\
RUSDIANTO, S. Pd. MM 1 u a
Pembina - IV/a Juru Muda - Kelas |

NIP. 19701001 199304 1 001 NIP. 19810814 2025211033
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KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAIl KARTANEGARA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

NO.|  SASARAN KEGIATAN NDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
Meningkatnya layanan Terlaksanamya pengelolaan | Laporan
administrasi di data dalam Pe an
Eecamatan Administrasi Ketentraman,

HKeterdban Umum dan
Perlindungarn Masyarakat
2 | Terwujudnys organisasi Terlaksananya Tingkat | Laporan 24
peranglat dasrah vang Kematangan
efektif, aluntabel dan Organisasi Peranglat
adaptif dalam Dasrah melalui
mendulung pencapaian pelakszanaan Kegiatan
kinerja serta peninglatan Geralan Etam Mengaji
kualitas pelayanan "GEMA" |
publik Ketepatan Waliu Dokumen x|
penyusunan dan
penyampalan perjanjlan
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBED
:I!tetaplr.an}

_3_.[':.:'&;#1 -E*Ed-lﬂll-_- 2; -I_Dﬂhll-_. --Ii.l:ﬂ- "1 Tl'ﬂi“:lﬂ-‘iﬂﬂ dﬂh-ll'ﬂ-ﬂ'l 3| ﬁﬂﬁ'ﬂ:ﬂﬂﬂ'ﬂ _E- |
Manajemen Riziko FD laporan Manajemen Risiko

pada Seksi TRAMTIE per
Trivuian

4 | Terwujudnya pengelolaan Tersedianya Data dan Laporan <]
data pemerintah dasrah Laporan pada Seksi
vangakurat mutakhir, Eetentraman, Ketertiban

| terpadu; dan dapat Umum dan Perlindungan
dipertanggungawabkan Magyarakat (LINMAS)
Prioritas Tahunan
5 | Terwujudnya organisasi Terlalsananya Tinghkat Laporan 21
| peranglat dasrah vang Hematangan
efektif. akuntabel dan Organizasi Perangkat
adaptif datam Daerah melalui
mendukung pencapaian pelaksanaan Apel Senin
| kinerja gerta peningkatan Apel Peringatan Hari Besar

kualitazs pelayanan
puhblik

dan Pelaksanaan Rapat




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
i KECAMATAN MUARA WIS
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=N

—

=N

—

| NO | PROGRAM | ANGGARAN [Rp] | KETE
| KETENTRAMAN DAN
: KETERTIBAN UMUM
JUMLAH ANGGARAN 145.000.000,00
Muara Wis. 12 Januari 2026
| Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Pit. KEPALA SEKSI PENGELOLA UMUM
? TRAMTIEB LINMAS OPERASIONAL
Tl %
M
? RUSDIANTO, S, Pd. MM MUHAMMAD SURDIANTO AL -
| Pembina - IV/a Juru Muda - Kelas |
} NIP, 19701001 199304 1 001 NIP.19810814 202521 1033
|




